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WAS AM END
UBRIG BLEIB

Was haben Osterreichs Unternehmer mit Dagobert Duck gemeinsam?
Sie haben beide Federn, die man trefflich rupfen kann. Denn im Gegen-
satz zum legendéren Billiardar aus Entenhausen baden die heimischen
Unternehmer keineswegs im Geld, sondern fiihren den Grof3teil davon
an Sozialversicherung und das Staatssdckel ab.

ie liberwiegende Zahl der rund

250.000 osterreichischen Un-

ternehmen ist klein struktu-
riert — 85,8 Prozent von ihnen beschifti-
gen laut Statistik Austria zwischen null
und neun Mitarbeiter. GroBe Betriebe
mit mehr als 250 Mitarbeitern machen
nur 0,4 Prozent der heimischen Unter-
nehmen aus. Letztere erwirtschaften
allerdings 40,1 Prozent der gesamten
Umsiétze aller Osterreichischen Firmen,
die zusammen mehr als 550 Milliarden
€ ausmachen, auf die kleinen Betriebe

entfallen gerade einmal 15,1 Prozent

Das typische osterreichi-
sche KMU beschiiftigt
neben dem Unternehmer
selbst fiinf Mitarbeiter
und erwirtschaftet

€ 400.000

im Jahr.

der Gesamtumsitze. Ahnlich die Ver-
teilung der Beschéftigtenzahlen: 16,4
Prozent der rund 1,4 Millionen in der
gewerblichen Wirtschaft Beschiftigten
im Land arbeiten in den Kleinbetrieben
mit weniger als neun Mitarbeitern, 38,0
Prozent sind bei den Grof3en tatig.

Das typische osterreichische KMU
beschiftigt neben dem Unternehmer
selbst fliinf Mitarbeiter und erwirtschaf-
tet netto 400.000 € im Jahr. An diesem
typischen Beispiel soll gezeigt werden,
wohin der Umsatz fliet und was fiir den
Unternehmer am Ende {ibrigbleibt. Vor-
weg gesagt: nicht viel.

Bezahlt der Unternehmer jedem
seiner fiinf Mitarbeiter einen durchaus
realistischen Bruttolohn von 2.000 € im
Monat, muss er allein fiir Gehélter und

Loéhne inklusive der Dienstgeberbeitra-

TEXT: ANDREAS KOLB

ge und Kommunalsteuern 183.500 € im
Jahr aufwenden. Versteckte Lohnneben-
kosten wie Krankenstinde und Urlaube
sind hier nicht eingerechnet. Fast die
Halfte des Umsatzes ist weg.

Den Mitarbeitern selbst wird dieses
Geld natiirlich auch nicht in voller Hohe
auf dem Konto gutgeschrieben. 1.410 €
netto pro Kopf und Monat kommen
bei ihnen an. Rechnet man das 13. und
14. Gehalt dazu, erhélt jeder Mitarbeiter
20.071 € netto im Jahr. Von den 183.500 €
flieBen tatsdchlich nur 100.355 € auf die
Mitarbeiterkonten.

Vom Rest des Umsatzes muss der
Unternehmer die Kosten fiir Biiro, Werk-
statte und Lager bezahlen. Heizung und
Strom sind davon zu berappen, ebenso
Firmenfahrzeuge, Treibstoff fiir diese und
diverse Versicherungen. Telefon und In-
ternet sind bekanntlich auch nicht gratis.
Die Umlagen fiir die Wirtschaftskammer
schlagen ebenfalls zu Buche, sind aber im
Vergleich zum Rest eher als marginal zu
bezeichnen. 5.000 € im Monat wurden in
dieser Rechnung fiir all diese Posten an-
gesetzt. Wieder sind 60.000 € des Umsat-

zes dahin.

Von den

€ 183.500

flieBen tatsachlich nur

€ 100.355

auf die Mitarbeiterkonten.

Die verbliebenen 157.000 € machen schon
nur mehr knapp 40 Prozent der urspriing-
lichen Einnahmen aus, fiir sic werden jetzt
noch 25 Prozent Korperschaftssteuer fal-
lig. Wieder sind 39.000 € weg.

Die verbliebenen 118.000 € gehdren
natlirlich nicht zur Génze dem Unter-

nehmer. Ein Drittel davon ldsst er in der
Regel im Betriebsvermdgen oder ver-
wendet sie fiir Investitionen, Marketing
oder als Reserve fiir Zeiten, in denen
das Geschift einmal nicht so gut lauft.
Setzt man hier Ausgaben und Reserven-
bildung mit je der Hélfte an, spart sich
der Unternehmer 5.000 € Korperschafts-
steuer und behélt von seinen 400.000
Umsatz noch 83.000 €.

Anschlielend werden

13.400 €

Lohnsteuer fillig.
Bleiben 2600 € netto
plus Sonderzahlungen
von 7000 <€, was summa

summarum nicht ganz
38.300€ im Jahr macht.

Mit diesem Geld kann er sich ein Ge-
schiftsfiihrergehalt auszahlen, so er eine
GmbH betreibt. 4.500 € brutto erhélt er
dann dafiir, das Risiko fiir den Erfolg sei-
nes Unternehmens zu tragen und 60 Stun-
den und mehr in der Woche fiir seine Firma
da zu sein. Auch dieses Geld wird natiirlich
wieder versteuert und unterliegt Sozialab-
gaben.

29.000 € wollen die Sozialversiche-
rungstréger, fast 2.000 € machen die Kom-
munalsteuern aus. Rund 1.000 € flieBen in
die Betriebliche Vorsorge, also die Abfer-
tigung neu. Anschlieend werden 13.400
€ Lohnsteuer fdllig. Bleiben 2.600 € netto
plus Sonderzahlungen von 7.000 €, was
summa summarum nicht ganz 38.300 €
im Jahr macht.

Wieder flieBen aus der fiir das Ge-
schéftsfiihrergehalt nicht falligen Kor-
perschaftsteuer 20.000 € ins Betriebs-
vermdgen zuriick, das dann um 40.000 €

gestiegen ist. Zehn Prozent des Umsatzes

— nicht viel Reserve, wenn ein grofler Kun-
de zum Mitbewerber wechselt oder gar in
in finanzielle Turbulenzen bis hin zur In-

solvenz gerit.

Von dieser Summe
bestreitet er seine Le-
benskosten und die der
Familie, fiihrt davon also
in der Regel noch einmal
zwischen zehn und

20 Prozent Mehrwert-
steuer ab.

9,57 Prozent des Umsatzes bleiben dem
Unternehmer also am Schluss des Tages
iibrig. Ein Wert, den man sich auf der
Zunge zergehen lassen muss. Von dieser
Summe bestreitet er seine Lebenskosten
und die der Familie, fithrt davon also in der
Regel noch einmal zwischen zehn und 20
Prozent Mehrwertsteuer ab. Dasselbe gilt
natiirlich fiir seine Mitarbeiter.

9,97%

des Umsatzes bleiben
dem Unternehmer also
am Schluss des Tages
iibrig.

In einem Geldspeicher, wie ihn On-
kel Dagobert besitzt, wiirde das nicht
einmal das Waschbecken am Giésteklo
mit Talern fiillen, geschweige denn die
Badewanne. Dass sich das Hunderttau-
sende Unternehmer Tag fiir Tag antun,
spricht fiir ihre Liebe zur eigenen Firma
und fiir ihre Leidensfdhigkeit. Und ist
wohl eines der Mysterien der menschli-

chen Psychologie.



JUST
BUSINESS

/
Osterreichs Bevolkerung wichst: laut Prognosen der ét/Z/s{ik Austria
von derzeit 8,5 auf fast 9 Millionen Menschen im Jahr 2030. In den
ndchsten anderthalb Jahrzehnten werden die Einwohnerzahlen in Wien,
Graz und dem oberosterreichischen Zentralraum rund um Wels und Linz
Prognosen der Statistik Austria zufolge stark steigen. Gleichzeitig ver-

oden Randregionen immer mehr. Die steirische Industriellenvereini-
gung will dem mit der gezielten Férderung von sogenannten Subzentren

entgegenwirken.

TEXT: ANDREAS KOLB

eue Zentren braucht das Land —

dieser Meinung ist die steiri-

sche Industrie. Fiir den Bal-
lungsraum Graz, der von Gratkorn im
Norden bis mindestens Wildon im Sii-
den reicht und der jetzt schon mehr als
400.000 Einwohner hat, erwarten die
Statistiker in den kommenden 15 Jahren
einen weiteren Bevdlkerungszuwachs
von mindestens zehn Prozent. Dennoch,
so die Ansicht der Industriellenvereini-
gung Steiermark, diirfe man nicht nur
auf dieses eine Ballungsgebiet setzen,
auch wenn die Wirtschaft dort beson-

ders stark ist.

., WIr miissen einige
wenige periphere
Standorte zu
hochqualitativen
urbanen Subzentren
aufbauen.*

»Wir miissen einige wenige periphere
Standorte zu hochqualitativen urbanen
Subzentren aufbauen®, ist der Prisident
der Industriellenvereinigung Steiermark,
Jochen Pildner-Steinburg, tiberzeugt. Lo-
gische Kandidaten fiir solche Subzentren
wiren Bruck-Leoben-Kapfenberg fiir
die Obersteiermark und Judenburg-Zelt-
weg-Knittelfeld fiir das Aichfeld. In der
Oststeiermark ist die Sache schwieriger,
weil es kein echtes Zentrum gibt, das
sich zum Ausbau aufdringt.

Die Industriellenvereinigung moch-

te die Subzentren zu Parallelangeboten

zu Graz entwickelt wissen. Durch einen
gezielten Ausbau der Infrastruktur sol-
len die Wege innerhalb der Region ins
jeweilige Subzentrum mdoglichst schnell
bewiltigbar sein.

Besonders wichtig ist der Indus-
trie, dass man den jungen Menschen
Top-Angebote vor Ort macht, vor allem
was die Bildung angeht. Bis zum An-
tritt eines Studiums muss die Ausbil-
dung in der Ndhe mdglich sein, fordert
die Industrie. Dies gelte vor allem fiir
berufsbildende hohere Schulen, an ei-
ner Zusammenarbeit hitten industrielle
Schwergewichte in den Regionen wie
zum Beispiel die voestalpine massives
Interesse. Bestiinden solche Angebote
nicht, passiere genau das, was derzeit
geschieht: ,,Dann stimmt die Jugend mit
den Fiilen ab und wandert ab.*

,,Bis zum Antritt ei-
nes Studiums muss
die Ausbildung in der
Nihe moglich sein.*

Zusitzliche Mittel fiir den Auf- und Aus-
bau der regionalen Subzentren will die
Industriellenvereinigung iibrigens nicht.
Die vorhandenen Gelder aus der Regi-
onalférderung miissten eben anders ver-
teilt werden. Jochen Pildner-Steinburg:
,Da muss man den Biirgermeistern rei-
nen Wein einschenken. Eine moderne
Regionalpolitik muss Schwerpunkte set-
zen und kann nicht Geld in jedes Dorf

pumpen.
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INDUSTRIE 4.0:
DATENSICHERHEIT
UND BILDUNG SIND
VORAUSSETZUNG

Mit der Sicherheit von Daten steht und fallt die Umstellung der Industrie
auf Smart Production. Besonders Autokonzerne werden von ihren Zulie-
ferern im Zuge von Industrie 4.0 hohe Sicherheitsstandards verlangen.

TEXT: ANDREAS KOLB

ie Umstellung der heimischen
Industrie auf Smart Produc-
tion — besser bekannt unter dem
Schlagwort Industrie 4.0 — hat lédngst be-
gonnen. Wie alle tiefgreifenden Verdnde-
rungen von Produktionsmethoden birgt
auch die Vernetzung von Betrieben Chan-
cen und Risiken zugleich — und erzeugt

Unsicherheiten.

,,Besonders fiir die
kleineren Betriebe
ist das eine riesige
Herausforderung.*

Eine der groBten Herausforderungen beim
Thema Smart Production ist die Sicherheit
der Daten. Gerade die Steiermark, die stark
auf die Autoindustrie ausgerichtet ist, wird
sich auf diesem Gebiet anstrengen miissen.
,,Die Sicherheit der Daten wird ein Aus-
schlusskriterium sein®, ist I'V-Steiermark-
Geschiftsfithrer Thomas Krautzer sicher.
,,Kein Autokonzern wird das Risiko einge-
hen, dass sich jemand iiber einen seiner Zu-
lieferer in seine Daten hacken kann.*

Die Umsetzung von Industrie 4.0 ist
fiir Krautzer mehr Evolution als Revoluti-
on. Und hier liegt fiir die IV eine gewisse
Gefahr: ,,Bei linger dauernden Prozessen
muss man sich rechtzeitig einklinken, sonst

schafft man den Anschluss nicht mehr.*

Manchmal fiihlt sich Krautzer beim The-
ma Smart Production an die Anfinge der
Industrialisierung erinnert. Argumente wie
,Die Maschinen nehmen uns die Arbeit
weg® wiirden von einer tiefen Verunsiche-
rung zeugen und lieBen an die Weberpro-
teste des 19. Jahrhunderts denken. ,,Genau
das Gegenteil wird passieren, versichert
Krautzer. Industriebetriebe wie Magna,
AT&S oder voestalpine hétten viel in Smart
Production investiert und so neue Arbeits-
plétze geschaffen.

Allerdings handelt es sich um andere
Arbeitsplétze als jene, die es frither gegeben
hat. Die Arbeit in der Industrie 4.0 verlangt
eine hohe Qualifizierung, die klassische

Hilfsarbeit gerdt zunehmend unter Druck.

480.000

steirische
Arbeitnehmer

Letztlich, so Krautzer, sei hier die gesamte
Gesellschaft gefordert: ,,Wir alle tragen die
Verantwortung dafiir, nicht qualifizierbare
Menschen mit einer ehrbaren Beschifti-
gung zu versorgen, das ist kein Problem, das

die Arbeitgeber alleine schultern kénnen.*

,,Die Arbeit in

der Industrie 4.0
verlangt eine hohe
Qualifizierung.*

,,Die Einfiihrung von Industrie 4.0 wird wie-
der foderalistisch aufgefiihrt, ndmlich iiber-
all ein bisschen etwas®, kritisiert der steiri-
sche I'V-Prisident Jochen Pildner-Steinburg.

»ZAuBerdem wird so getan, als ob es das The-
ma auflerhalb der Industrie gar nicht gébe.
Die Industrie, so Pildner, sei diesbeziiglich
aber ,,wie ein Bahnhof — wenn man nicht
rechtzeitig da ist, fahrt der Zug trotzdem ab™.

Industrie 4.0 erfordert jedenfalls eine
moderne, bildungsorientierte und for-
schungsintensive Steiermark. Die Indust-
rie gehe das gesamte Thema proaktiv an,
so Krautzer: ,,Wir haben hier gemeinsam
mit dem ebenfalls stark industrialisierten
Oberosterreich eine Verantwortung fiir
das ganze Land. Wenn uns die Transfor-
mation zur Industrie 4.0 danebengeht, ha-
ben wir ein echtes Problem.*

Auf jeden Fall ist Industrie 4.0 ohne-
hin nichts, was man sich aussuchen kann.

Krautzer: ,,Ob wir wollen oder nicht, es

100.000 ‘
t

offentlicher
Diens

wird sein.*

250.000

Industrie
direkt & indirekt

\

100.000

restliche
Arbeitnehmer

30.000

Gesundheits-
wesen

DIE GEFUHLTE ZEIT
IST ABGELAUFEN

THOMAS KRAUTZER

Das politisch nicht korrekte, weil exakte
metrische System wurde zuletzt um die
umso praktischere Gefiihlsskala erweitert.
Geflihlte Temperatur, gefiihlte Inflation —
immer so, wie es gerade passt. Die gefiihl-
te Wirtschaftslage zeigt starke Wahrneh-
mungsunterschiede. Die Regierung sieht
sie, jetzt aber wirklich, im Aufwind, die
Wirtschaftstreibenden sehen sie im Keller.
Damit diirften sie etwas néher an der Fak-
tenlage liegen, denn wir sehen eine rasch
steigende Arbeitslosigkeit, eine hartnickige
Stagnation im Wachstum und Lohnstiick-
kosten, die dem européischen Schnitt rasch
vorauseilen. Wie soll es weitergehen?

Man sollte nicht gleich Antworten ge-
ben, sondern Fragen stellen: Wie stark sind
soziale Absicherung und Lebensqualitdt mit
dem wirtschaftlichem Erfolg einer Gesell-
schaft verbunden? Stellen fortschreitende
digitale Vernetzung und globale Tatigkeit
neue Anforderungen an flexible Losungen?
Kann die Arbeitslosigkeit durch die Einfiih-
rung einer sechsten Urlaubswoche bekampft
werden? Stérkt die Einfiihrung weiterer Ab-
gaben und Steuern die Zukunftsfahigkeit
von Unternehmen? Sind erweiterte biirokra-
tische Auflagen geeignet, Stabilitdt zu ge-
ben und Betriebe im Wachstum zu fordern?
Vermissen Sie auch jegliche intellektuelle
Scham bei so mancher Diskussion iiber die-
sen Themenkreis?

Das Rezept liegt klar auf der Hand:
iiber kluge ReformmaBinahmen den Bud-
getdruck in den vier grofiten Positionen —
Spitiler, Gesundheit und Pflege; Hoheits-
verwaltung; Pensionen; Soziales — mildern,
steuerliche Anreize fiir Investitionen schaf-
fen, Lohnnebenkosten runter und Bildung
sowie F&E rauf. Die gefiihlte Zeit ist fiir
die Regierung abgelaufen, hoffentlich ist
objektiv noch etwas iibrig.

Thomas Krautzer ist Geschéftsflihrer der
|V-Steiermark und Professor am Zentrum flir
Entrepreneurship und angewandte Betriebswirt-
schaftslehre an der Universitét Graz.

entgeltliche Einschaltung

GEFORDERTE WEITERBILDUNG FUR BESCHAFTIGTE

WEITERBILDUNG UND QUALIFIKATION BEI LAUFENDEM DIENSTVERHALTNIS — DIES MACHT
DIE QUALIFIKATIONSFORDERUNG FUR BESCHAFTIGTE (QBN) DES AMS MOGLICH. WIR
HABEN MIT DEM GESCHAFTSFUHRER DES AMS STEIERMARK, MAG. KARL-HEINZ SNOBE,
UBER DIESE ATTRAKTIVE FORDERUNG GESPROCHEN.

OFFENSICHTLICH SEHEN STEIRISCHE
BETRIEBE KEINEN GROSSEN BEDARF,
IHRE MITARBEITER WEITERZUBILDEN.

Herr Mag. Snobe, welches Ziel verfolgt die Qualifizie-
rungsférderung fiir Beschéftige?

Die GBN hat eine eindeutige Zielsetzung. Sie soll
Arbeitslosigkeit verhindern, bevor sie dberhaupt
entsteht, und sie soll helfen, die Mitarbeiterinnen flir
die kiinftigen Herausforderungen der Unternehmen
durch Weiterbildung fit zu machen. Wir wollen damit
einen Fachkrdftemangel teilweise verhindern helfen.
Mit einer attraktiven Forderung unterstiitzen wir Be-
triebe, die ihre Mitarbeiterlnnen bei bestehendem
Dienstverhéltnis weiterbilden.

Wer wird im Rahmen der QBN konkret gefdrdert?
Prinzipiell werden drei Personengruppen gefordert:
Mitarbeiterinnen, die nur die Pflichtschule absolviert
haben; Frauen mit hochstens mittlerem Schulab-
schluss oder Lehrabschluss; sowie alle Mitarbeiterin-
nen, die &lter als 45 Jahre sind. Gerade bei Frauen
und alteren Beschaftigten sehen wir einen Hebel zur
Verhinderung eines Fachkrdftemangels.

Welche Vorteile bietet die QBN den
Unternehmerlnnen?

Das AMS finanziert mit der QBN 50 Prozent der Kurskos-
ten fir die Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen sowie
50 Prozent der Personalkosten ab der 33. Kursstunde.
Unternehmerinnen konnen ihre Mitarbeiterlnnen un-
kompliziert und ohne groBe blrokratische Hirden um
die Hélfte glnstiger hoher qualifizieren. Es muss nur
vor der Schulung ein Antrag beim AMS gestellt werden.

Ein reizvolles Angebot also. Wie wird dieses von den
Unternehmerlnnen angenommen?
Uberraschenderweise nicht in dem AusmaB, wie ich
es erwartet hdtte. Das AMS Steiermark hat heuer drei
Mio. Euro an Férdermitteln fiir die QBN reserviert. Bis-
her wurden erst 600.000 Euro beantragt. Die steiri-
schen Betriebe sehen offensichtlich noch keinen allzu
groBen Bedarf an Schulung ihrer Mitarbeiterinnen, nur
S0 kann ich mir diese abwartende Haltung erkléren.

Weitere Informationen:
www.ams.at
/stmk/service-unternehmen/qualifizierung

Foto: AMS Steiermark
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DIE FACHKRAFTE
SIND DER WICHTIGSTE
STEIRISCHE ROHSTOFF

In der Bewerbung fiir die Berufs-Europameisterschaften 2020 siecht WK O-Steiermark-Prasident Josef Herk
nicht nur die Erfiillung eines lang gehegten Traums, sondern auch eine Bestitigung fiir die Top-Fachkrifte
im Land. Diese sind fiir Herk der wichtigste steirische Rohstoff.

raz soll 2020 zum Hotspot fiir
Europas Berufsanfinger wer-
den. Die Wirtschaftskammer hat

dieser Tage die ersten Schritte zur Bewer-
bung fiir die EuroSkills 2020 eingeleitet,
die alle zwei Jahre ausgetragene Berufs-
Europameisterschaft. Im Jénner erfolgt
dann die endgiiltige Bewerbung mit De-
tailkonzept, die endgiiltige Entscheidung
iiber den Austragungsort der EuroSkills
2020 fallt im Laufe des kommenden Jahrs.
Zwar haben Osterreichs junge Fachkrif-

te sowohl bei den Euro Skills als auch bei
den alternierend ausgetragenen WorldSkills
immer wieder beachtliche Erfolge erzielt —
zuletzt rdumten sie im vergangenen August
im brasilianischen Sao Paulo acht Medaillen
ab — Austragungsort der EuroSkills war Os-
terreich aber zuletzt 1983. Damals zeigten
Europas Berufsanfinger in Linz ihr Kénnen.
Nicht zu unterschitzen ist der tou-
ristische Faktor: Die EuroSkills 2014 im
franzdsischen Lille zogen immerhin knapp
100.000 Besucher an. Junge Fachkrifte aus

TEXT: ANDREAS KOLB | FOTO: WOLF/STUHLHOFER

25 europdischen Staaten traten in Lille in 40
Wettbewerben an.

Fir den Président der WKO Steier-
mark, Josef Herk, wiren die EuroSkills
2020 in Graz nicht nur ,,die Erflillung eines
lang gehegten Traums®, sondern Bestéti-
gung und Bereicherung zugleich. Herk, der
als Unternehmer in seinem Betrieb in der
Obersteiermark selbst schon mehr als 50
Lehrlinge ausgebildet hat, sieht in der Be-
werbung ,.einen Schulterschluss, den sich
unsere Top-Fachkrifte und unsere hervor-
ragenden Ausbildungsbetriecbe mehr als
verdient haben®.

2014 wurden in der Steiermark 16.737
Jugendliche im dualen System auf ihren
Lehrabschluss vorbereitet — in 4.314 Aus-
bildungsbetrieben und 19 tiberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen werden 152 ver-
schiedene Berufe ausgebildet. Insgesamt
sind im vergangenen Jahr 4.774 Lehrlinge
neu ins erste Lehrjahr gestartet.

Weibliche Lehrlinge wéhlen am oftesten
den Lehrberuf Einzelhandelskauffrau, ge-

folgt von den Berufen Friseurin und Stylis-
tin, Biirokauffrau und Metalltechnikerin. Bei
mannlichen Lehrlingen steht der Lehrberuf
Metalltechniker an erster Stelle, gefolgt von
Elektrotechniker und Kraftfahrzeugtechniker.

Von diesen jungen Menschen machen
aktuell rund 1900 eine Lehre mit begleiten-
der Matura. Auch immer mehr Maturanten

— derzeit rund 500 — entscheiden sich nach
dem Abschluss fiir eine Lehre.

Josef Herk ist ein absoluter Fan der
dualen Ausbildung. Ohne gut ausgebildete
Fachkréfte gibt es fiir ihn keine erfolgrei-
chen Unternehmen. Herk: ,,Ein wesentlicher
Faktor fiir die Standortqualitdt ist die gute
duale Ausbildung und wir miissen diesen
Bereich weiterentwickeln. Immerhin schaf-
fen wir es, dass jeder zweite Jugendliche in
der Steiermark eine Lehre absolviert. Im
Grunde sind die gut ausgebildeten Fachkraf-
te der wichtigste steirische Rohstoff.*

Bestitigt wird der WKO-Steiermark-
Président in seiner Einschétzung von Um-

fragen unter Unternehmern und Managern.

Diese bestitigen regelmiafig, dass die gut
ausgebildeten und hoch motivierten Mit-
arbeiter einer der Vorteile des Wirtschafts-
standortes Osterreich sind. Als weitere As-
sets werden in diesen Umfragen regelméaBig
die hohe Lebensqualitit, die rechtliche und
soziale Sicherheit, das stabile politische
Umfeld und die geringe Streikfreudigkeit

der Osterreicher genannt.

(5™
WKO-Steiermark-Prasident Josef Herk sieht in der

Lehre eine echte Chance fiirs Leben.

HYPO VORARLBERG IN GRAZ

INNOVATIVE ANLAGELOSUNGEN UND PERSONLICHE BERATUNG

DIE HYPO VORARLBERG IST DAS GROSSTE EINZELINSTITUT IM WESTLICHSTEN BUNDESLAND UND ZAHLT ZU DEN ERFOLG-
REICHSTEN REGIONALBANKEN OSTERREICHS. LANGST HAT SIE SICH AUCH IN DER STEIERMARK EINEN NAMEN GEMACHT. NEBEN
DER IMMOBILIEN- UND UNTERNEHMENSFINANZIERUNG IST DIE ANLAGEBERATUNG EIN WESENTLICHER BESTANDTEIL DES GE-
SCHAFTS. UND DAS PRIVATE E-BANKING-TEAM DER FILIALE GRAZ BEHERRSCHT SEIN HANDWERK: LANGJAHRIGE ERFAHRUNG,
PERSONLICHE BERATUNG UND INNOVATIVE PRODUKTE UBERZEUGEN ANSPRUCHSVOLLE KUNDEN, BERICHTEN DIE BERATER.

Kerngeschaft: Vermdgensverwaltung/Private Banking,
Firmenkundengeschaft, Immobilienfinanzierung

Mehrheitseigentiimer: Land Vorarlberg (76,03 %) tber die Vorarl-
berger Landesbank-Holding

Bilanzsumme per 30.06.2015: 14,3 Mrd. Euro
Mitarbeiter: (ber 700

Standorte: 17 Filialen in Vorarlberg, weitere Filialen in Wien,
Graz und Wels sowie eine Niederlassung in St. Gallen (CH)

Was ist das Erfolgsrezept der Hypo Vorarlberg?

L,Eine gute Vertrauensbasis ist unerldsslich fir jede erfolgreiche
Geschaftsbeziehung — gerade bei finanziellen Angelegenheiten,
die einen sensiblen Umgang erfordern. Dabei spielt auch Zuver-
lassigkeit und Bestandigkeit eine groBe Rolle. Mit dem Hintergrund
einer erfolgreichen, bodenstandigen Regionalbank und einem
erfahrenen, sorgféltig ausgewahlten Team ist die Hypo Vorarlberg
eine interessante Alternative zu anderen Banken. Dass dieser Weg
der richtige ist, zeigen die guten Kundenbeziehungen, die wir seit

2002 aufbauen konnten.”

Gerhard Vollmann
Leiter Private Banking

Heike Huber
Team Private Banking

Wo setzen Sie Ihre Schwerpunkte im Anlagegeschéft?

L Irotz fortschreitender Digitalisierung legen wir bei der Hypo Vorarl-
berg nach wie vor groBen Wert auf den personlichen Kundenkon-
takt, hohe Beratungsqualitit und individuelle Betreuung. Zu unseren
groBten Benefits gehort sicherlich auch die umfangreiche Produkt-
palette. Die Spezialisten unseres Asset Managements entwickeln
regelméBig innovative, an das Umfeld angepasste Vermdgensver-
waltungsstrategien, die ertragsorientiert sind, ohne dabei den Risi-
koaspekt zu vernachldssigen. So finden auch konservative Anleger
bei uns ein breites Produktspektrum.”

Welche speziellen Dienstleistungen bieten Sie den Anlagekunden?
,Neben der Auswahl einer passenden Anlagemischung ist eine re-
gelmBige Uberpriifung, ob die ausgewahlten Anlageformen noch
zu Risikobereitschaft des Anlegers und der aktuellen Marktlage
passen, wichtig. Durch ein eigens entwickeltes Tool zur Allokations-
Optimierung untersttitzen wir unsere Kunden bei der notwendigen
Chancenorientierung ihres Portfolios. Neben einer fachkundigen,
individuellen Beratung und Betreuung schauen wir auch tiber den
Tellerrand hinaus, z.B. indem wir unsere Kunden zu Fachvortragen
einladen und sie aktiv informieren.”

Siegfried Scholler
Team Private Banking

Hypo Vorarlberg in Graz Joanneumring 7, 8010 Graz | Gerhard Vollmann CFP®, EFA®, Leiter Private Banking, T +43/(0)50-414 6814, gerhard.vollmann@hypovbg.at | www.hypovbg.at
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Mercedes-Benz hat seinen Bestseller im SUV-Segment, den GLE, grindlich Uberarbeitet. Modernste und effiziente
Antriebstechnik, verbunden mit souverdnem Fahrkomfort, SUV-typischer Vielseitigkeit und Robustheit, ein Hochstmal3
an Sicherhett, revolutiondre Assistenzsysteme und dazu auch noch eine deutliche Reduktion von Treibstoffverbrauch und
CO,-Emissionen — der neue GLE bringt alle Voraussstzungen mit, die Erfolgsgeschichte seines Vorgangers fortzuschrei-

ben. Jetzt zu erleben bei Konrad Wittwar.

FOTO: DAIMLER AG - GLOBAL COMMUNICATIONS MERCEDES-BENZ CARS

eben einer deutlich attraktiveren Front- und Heck-
partie — ein Highlight! — wartet der neue GLE
auch bei Emissionen und Antrieb mit neuen Best-
werten auf. Quer iiber die angebotenen Motorisierungen
reduzieren sich der Kraftstoffverbrauch und CO,-Emis-
sionen im Vergleich zur Vorgéngerbaureihe um durch-
schnittlich 17 Prozent. Erstmals in seiner SUV-Historie
bietet Mercedes-Benz mit dem GLE 500 ¢ 4MATIC ein
Plug-in-Hybridmodell an, das hochste Energieeffizienz

mit herausragender Performance verbindet.

RICHTUNGSWEISENDER PREMIUM-SUV

Der neue GLE bietet nicht nur ein hervorragendes Platz-
angebot und hochsten Fahrkomfort. Er besticht auch — auf
und abseits der Strale — durch beste Fahreigenschaften
und biirgt auch bei hoher Fahrdynamik fiir ein Hochst-
mal an aktiver und passiver Sicherheit. Zudem iiberzeugt
der GLE durch richtungsweisende Assistenzsysteme. Fiir
Furore sorgen auch das neunstufige Automatikgetriebe
9G-TRONIC und die innovative Fahrdynamikregelung
DYNAMIC SELECT, die bereits in der Grundausstat-
tung mit umfangreichen Fahr- und Offroadprogrammen
aufwartet. Das unverwechselbare Design mit der typi-
schen C-Sdule und der variable Innenraum mit dem Well-
nessfaktor einer luxuriosen Limousine runden das Erleb-
nis Mercedes-Benz GLE ab.

- s -
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Mercedes-Benz GLE Coupé, GLE 450 AMG 4MATIC, elegantes Interieur in den
Farben Porzellan/ Schwarz.

EFFIZIENT UND LEISTUNGSSTARK

Uberzeugend auch das breite Motorenangebot. Fiinf
ebenso effiziente wie leistungsstarke Aggregate mit vier,
sechs oder acht Zylindern stehen zur Auswahl. Beson-
ders im Fokus: das 134 kW (204 PS) starke Vierzylinder-
Dieselmodell GLE 250 d mit souverdnen Fahrleistungen

bei einem fiir diese Fahrzeugklasse bisher unerreichten

Mercedes-Benz GLE

Coupé, Designskizze

Kraftstoffverbrauch, auflerdem das erste serienméBige
Full-Size-SUV mit konventionellem Antrieb weltweit,
das nur 140 g CO/km (5,4 1/100 km) emittiert. Nicht
minder beeindruckend der neue GLE 500 e 4MATIC: das
erste Mercedes-Benz-SUV mit Plug-in-Hybrid-Techno-
logie. Eine Systemleistung von 325 kW (442 PS) garan-
tiert bei einer CO,-Emission von 78 g/km (3,3 1/100 km)
fulminante Fahrleistungen — und setzt mit einem elektri-
schen Verbrauch von 16,7 kWh/100 km einen Bestwert
in diesem Marktsegment. Zusitzlich kann der Hybrid
bis zu 30 Kilometer lokal emissionsfrei fahren. Der neue
GLE 500 e 4MATIC mit Plug-in-Hybridantrieb verbindet
die Power und den Komfort eines V8-Motors mit dem
Verbrauch eines Drei-Liter-Autos und der Vielseitigkeit

eines Premium-SUV.

DYNAMISCHE AMG POWER

Gleichzeitig mit den neuen GLE-Modellen traten die
High-Performance-SUV Mercedes-AMG GLE 63 4MA-
TIC und GLE 63 S 4 MATIC ins Rampenlicht. Der AMG
5,5-Liter-V8-Biturbomotor ist noch kriftiger als zuvor:
Neben der Basis-Variante mit 410 kW (557 PS) steht das
besonders sportliche S-Modell mit 430 kW(585 PS) zur
Wahl. Fiir noch mehr Fahrdynamik und Agilitit wurde
das Fahrwerk komplett iiberarbeitet. Das Ansprechver-
halten des Motors und die Getriebe-Schaltzeiten prasen-
tieren sich auf einem noch sportlicheren Niveau und un-
terstreichen so die AMG-typische Driving Performance.
Mit dem charakteristischen AMG-Familiengesicht mit
,»A-Wing® und Twinblade-Kiihlergrill tritt das Power-
SUV auch optisch hochst dynamisch auf.

KONRAD WITTWAR GES.M.B.H.
SchippingerstraBe 8, 8051 Graz
Tel.: (+43) 316/6076-0

E-Mail: info.graz@pappas.at
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DELOITTE.RADAR:
IMPULSE BRAUCHT
DAS LAND

Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs im Sinkflug

Friedrich Mostl, Geschafsfiihrender Gesellschafter Deloitte

TEXT: FRIEDRICH MOSTL
FOTO: CHRISTIAN JUNGWIRTH
GRAFIKEN: DELOITTE

eloitte Osterreich sieht sich als

smarter Impulsgeber fiir den

Wirtschaftsstandort ~ Osterreich.
Die 1.150 Mitarbeiter von Deloitte Oster-
reich stehen laufend in intensivem Aus-
tausch mit Unternehmen und Organisati-
onen aus verschiedensten Branchen. Das
globale Deloitte-Netzwerk bietet zudem
die Chance, internationale Trends sowie
die Erfahrungen Tausender Manager und
Unternehmer weltweit fiir umfassende
Analysen zu nutzen. Dieses Know-how
biindelt Deloitte Osterreich einmal jihrlich
im Deloitte.Radar, um die Wettbewerbs-
fihigkeit des Wirtschaftsstandortes Oster-
reich zu analysieren und zu kommentieren.
Im Deloitte.Radar betrachten die Exper-
ten sieben wesentliche Standortfaktoren:

1. Politisches und makro-
okonomisches Umfeld

2. Unternehmerinfrastruktur
und Umfeld

3. Regulatorisches Umfeld

4. Kosten

5. Innovation, Forschung
und Technologie

6. Verfiigbarkeit von
Arbeitskriften
7. Lebensqualitit

Aus dieser Standortbeobachtung lésst sich
ein klarer Trend herauslesen: Die Wettbe-
werbsfihigkeit Osterreichs hat sich im Ver-
gleich mit anderen Volkswirtschaften in den
letzten Jahren kontinuierlich verschlechtert
— Abschied vom Stammplatz unter den Top
20, zum Jahresende 2014 nur noch Platz 21
im internationalen Vergleich und eine nega-
tive Tendenz fiir 2015. Die weltweiten Spit-
zenreiter in diesem Ranking sind Schweden
und die Schweiz, gefolgt von den USA, Dé-
nemark, Finnland und den Niederlanden.
Fiir Osterreich stellt sich damit die zentra-
le Frage: Mit welchen MafBnahmen kann
Osterreich ins Spitzenfeld der Wirtschafts-
standorte zuriickkehren?

Eines ist klar: An der Investitionsfreu-
digkeit osterreichischer Unternehmen in
wettbewerbsfahige und international aner-
kannte Produkte und in Dienstleistungen
kann es nicht liegen, denn die ist nach wie
vor sehr hoch, wenn auch zuletzt riicklaufig.

Vielmehr braucht es einen grundsitzlichen

Stimmungswechsel, der nur vonstattenge-
hen kann, wenn die Impulse der Meinungs-
bildner und Experten aus Wirtschaft und
Politik ernst genommen und beriicksichtigt

werden.

Die Kernfrage lautet
also: Mit welchen MaB-
nahmen kann Oster-
reich ins Spitzenfeld der
Wirtschaftsstandorte
zuriickkehren?

Um diesen Stimmungsaufschwung auch
mit konkreten Mafinahmen zu untermau-
ern, sind umfassende Strukturreformen not-
wendig. Osterreich benétigt Spielraum fiir
Zukunftsinvestitionen, um damit Beschafti-
gung und Wachstum zu fordern. In der Ge-
setzgebung sollten klare, rechtsverbindliche
und vereinfachte Regelungen das oberste
Ziel sein — nicht Kontrolle und Bestrafung
im Nachhinein. Dazu ist vor allem eine sach-
liche Diskussion iiber das Bildungs- und das
Steuersystem essenziell, frei von ideologi-

schen Barrieren und Singularinteressen.
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CFO-STIMMUNGSBAROMETER

Ein wichtiger Bestandteil des jahrlichen
Deloitte.Radars ist das quartalsweise er-
hobene CFO-Stimmungsbarometer. Mit
dieser Bestandsaufnahme zur aktuellen
Wirtschaftslage durch die wichtigsten
Osterreichischen  Finanzvorstinde bzw.
kaufmannischen Leiter (Chief Financi-
al Officers) misst Deloitte die aktuelle
Einschidtzung der Osterreichischen Un-
ternchmen zu den Themen allgemeine
Wirtschaftslage,
Geschéftsaussichten, Finanzierung, Stand-

Investitionsverhalten,

ortattraktivitit und Risikoumfeld sowie
Strategie. Die aktuelle Befragung im drit-
ten Quartal 2015 von 113 dsterreichischen
CFOs aus unterschiedlichen Branchen be-
statigt die negative Stimmungsentwicklung
in Osterreichs Wirtschaft. Folgende zentra-

le Erkenntnisse lassen sich feststellen:

KONJUNKTUROPTIMISMUS
SCHWINDET

Im dritten Quartal 2015 zeigt der Index-
wert der Konjunkturaussichten erstmalig
seit dem vierten Quartal 2014 einen ein-
deutig negativen Trend. Zwar immer noch
leicht im Plus, fallt er von 20% im zweiten
Quartal 2015 auf aktuell 3%. Unverandert
geht die Mehrheit der CFOs von einer neu-
tralen Konjunkturentwicklung aus, doch
nur noch 17% sind im Hinblick auf die
wirtschaftliche Entwicklung Osterreichs
optimistisch eingestellt, 14% sehen hinge-

gen eine negative Entwicklung voraus.

INVESTITIONSFREUDIGKEIT
STEIGT TROTZ ALLEM WEITER

Der positive Aufwirtstrend in Bezug
auf Investitionen setzt sich unter den
Osterreichischen Unternehmen fort. Der
Indexwert steigt weiter von 14% im ers-
ten Quartal und 24% im zweiten Quartal
2015 auf aktuell 26%. Rund 40% der 6s-
terreichischen CFOs wollen innerhalb ih-
res Unternehmens in den nédchsten zwolf
Monaten verstirkt investieren. Trotz
weiterhin positiver Entwicklung der Be-
wertung des Investitionsklimas in Oster-
reich bleiben aber die USA und China
priméres Investitionsziel dsterreichischer
Unternehmer. Der Indexwert der Investi-
tionen fiir Osterreich liegt hingegen un-
verdandert bei 8%.

ERSTMALIG IM JAHR 2015:
NEGATIVER TREND BEI DEN
UMSATZERWARTUNGEN

~y 36%

rechnen noch mit

steigenden Umsatzen,
das ist ein Minus

von elf Prozentpunkten

Zum ersten Mal seit Beginn des Jahres
ist ein negativer Trend in der erwarteten
Umsatzentwicklung fiir die kommenden
zwoOlf Monate gegeben. Der Indexwert ist
von 36% im zweiten Quartal 2015 auf ak-
tuell 25% gefallen.

IM CFO-FOKUS:
KOSTENSENKUNG UND
ORGANISCHES WACHSTUM

Die osterreichischen CFOs sehen vier
zentrale Schwerpunkte, auf die sich Oster-
reichs Unternehmen konzentrieren miissen,
um wettbewerbsfahig zu bleiben: Kos-
tensenkung und Erhohung des operativen
Cashflows sowie organisches Wachstum
und die Einfiihrung neuer Produkte und

Dienstleistungen.

Die Hauptsorgen der
CFOs liegen in den
zunehmenden europi-
ischen Regularien und
den Herausforderungen
durch neue Technologi-
en, vor allem im Bereich
der Digitalisierung.

Die Hauptsorgen der CFOs liegen in den
zunchmenden europdischen Regularien
und den Herausforderungen durch neue
Technologien, vor allem im Bereich der
Digitalisierung. Deutschland und die Nie-
derlande haben zuletzt durch Ganzjahres-
arbeitszeitmodelle wichtige Impulse fiir
den Arbeitsmarkt gesetzt. In Osterreich da-
gegen hat sich die Arbeitsflexibilitit durch
verschirfte Regeln im Bereich des Lohn-
und Sozialgefliges sowie durch strengere
Arbeitszeitvorschriften verschlechtert.
Diese neuen Bestimmungen haben
Osterreich im Standortwettbewerb negativ
beeinflusst und sollten im Sinne der Wett-
bewerbsfahigkeit hinterfragt werden. Der
Gesetzgeber sollte verstehen, dass durch
eine Beschrinkung der Flexibilitat und wei-
tere steuerliche Belastung der Arbeit nicht

Arbeitspldtze geschaffen, sondern vernich-
tet werden. Das bestétigt auch der interna-
tionale Vergleich einzelner MaBinahmen zur
Flexibilisierung von Arbeitszeitmodellen.
Fiir die CFOs ist aber nicht nur die Hohe
der Arbeitskosten, sondern auch deren Plan-
barkeit von grofer Bedeutung.

So sind auch weiterhin die Arbeitskos-
ten und die Kosten durch Steuern brisante
Themen, gerade hier ist die Osterreichische
Fiskalpolitik auch nach der Steuerreform
gefordert. Mit einer Steuer- und Abgaben-
quote von 43,4% des BIP (Stand 2014)
zihlt Osterreich eindeutig zur Gruppe der
Hochsteuerldnder und befindet sich dort
z.B. mit Schweden und Deutschland in gu-
ter Gesellschaft. Nachholbedarf gibt es in
Osterreich vor allem in der Steuereffektivi-
tidt, wo Schweden und Deutschland durch
LenkungsmafBinahmen Anreize fiir Beschaf-
tigung und Investitionen geschaffen haben.
Weiters hat man etwa in zwolf EU-Staaten
Einkiinfte aus Forschung und Entwicklung
durch die FEinfiihrung einer Patent-Box-
Besteuerung substanziell entlastet und so-

mit eine Basis fiir Investitionen geschaffen.

Es miissen jetzt
die richtigen Weichen
gestellt werden.

Zusammenfassend muss festgestellt werden,
dass Osterreich im internationalen Standort-
wettbewerb zwar spiirbar an Boden verloren
hat, die Chancen fiir eine Trendumkehr aber
durchaus gegeben sind. Die maf3geblichen
Gestalter in Politik und Wirtschaft miissen
dafiir konstruktiv — und vor allem ohne wei-
tere Verzdgerungen — den Boden aufberei-
ten. Es miissen jetzt die richtigen Weichen
gestellt werden, um die Wettbewerbsfahig-

keit Osterreichs wieder zu steigern.

Ob Glasfaser, Kupfer oder Richtfunk: lhr Unter-
nehmensnetzwerk ist bei uns in besten Handen!
Lokal. ~ Regional.  National.  International.

CiITYCOM

www.citycom-austria.com

Wir liefern nicht irgendeine Internetanbindung!
Wir garantieren hochste Verfligbarkeit und sym-
metrische Bandbreiten bis in den Gigabitbereich!

Server. Storage. Backup. On Demand. In unseren
beiden geordeundanten Rechenzentren in Graz.
Und zur Sicherheit noch in einem dritten!
lhre Daten bleiben ganz sicher in Osterreich!

Mit uns sind Sie das
,BITchen schneller!

Ein Unternehmen der
HOLDING

GIRIAIZ

lhr Breitband- und Rechenzentrumsdienstleister mit eigenem Glasfasernetz

Citycom Telekommunikation GmbH Gadollaplatz 1 8010 Graz Tel.: 0316 887 6225 mail: office@citycom-austria.com
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GRENZEN UBERSCHREITEN

GESCHAFTE MIT DEM AUSLAND ERFORDERN EIN HOHES MASS AN PROFESSIONA-
LITAT UND EINE PROFUNDE KENNTNIS DER MARKTE. DIE BKS BANK BEGLEITET SEIT
UBER 90 JAHREN UNTERNEHMEN WEIT UBER IHRE EIGENEN GRENZEN HINAUS.

,Das Exportgeschéaft ist spannend, abwechslungsreich
und erdffnet vielen Unternehmen neue Perspektiven. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor sind umfassende Kenntnisse der
Zielmérkte und eine sichere Einschatzung der Partner vor
Ort", so Nikolaus Juhdsz, Leiter der BKS Bank-Direktion

Steiermark. Die BKS Bank verfiigt als langjéhriger, stra-

tegischer Partner vieler Unternehmen (ber umfassende
Erfahrungen zu allen Fragen der Exportférderung. Mehr
als 10% des steirischen Exportfondsvolumens wird durch
die Experten der BKS Bank abgewickelt und betreut.

EXPORT VON CHINA BIS AMERIKA

Eine sichere Finanzierung ist essenziell fiir den erfolgrei-
chen Markteintritt im Ausland und variiert je nach Produkt-

und Marktanforderungen. ,Wir finanzieren zum Beispiel

den Export von Holz- und Holzprodukten, Maschinen und
Anlagen sowie Bauteilen von diversen Zulieferindustrien,
vorwiegend in das benachbarte Ausland aber auch nach
Ubersee bzw. in ferne Lander wie Russland, China oder
Siid- und Nordamerika“, so Juhasz.

FUNDIERTE UND INDIVIDUELLE BERATUNG

Das Export-Service der BKS Bank umfasst auch die kos-
tengtnstige Refinanzierung von Auslandsbeteiligungen,
Exportabsicherungen, Auslandsgarantien und die pro-
fessionelle Abwicklung des Auslandszahlungsverkehrs.
Das Service orientiert sich ganz an den Bed(irfnissen
der Kunden, eine aktive und individuelle Betreuung der
Auslandsgeschéfte ist dabei selbstverstandlich.

L, Wir unterstitzen Unternehmen beim erfolgreichen Export ihrer Waren*“, so

BKS Bank-Direktor Nikolaus Juhasz.

E-Mail: bks@bks.at

www.bks.at

BKS Bank

BKS BANK Direktion Steiermark
Kaiserfeldgasse 16, 8010 Graz
Tel.: 0316 /811 311-0
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,Region der hellen Kopfe* oder
,Innovation serienmdfig* sind die
Schlagworte der Politik, wenn es
die enorm hohe F&E-Quote von
4,8 Prozent in der Steiermark zu
wirdigen gilt. In Wirklichkeit wird
ein grofler Teil der F&E-Ausgaben
von einigen wenigen Industriebe-
trieben getragen, die den Lowen-
anteil der steirischen F&E-Kosten
von rund zwei Milliarden € im Jahr
schultern. Die Politik hat dank der
Kompetenzzentren, von denen ein
Gutteil in der Steiermark arbeitet,
dennoch ihre Meriten in Sachen
Forschung und Entwicklung.

TEXT: ANDREAS KOLB | FO

ie Steiermark rithmt sich — zu-
Recht — ihrer im internatio-
nalen Vergleich enorm hohen
F&E-Quote. Mit einem Forschungs- und
Entwicklungsanteil von 4,8 Prozent am
Bruttoregionalprodukt ist das Bundes-
land unter den Top-3-Regionen inner-
halb der EU. Aber ist wirklich fast jeder
Steirer ein Tiiftler und Erfinder, wie es
in politischen Botschaften gerne unter-
schwellig vermittelt wird? Ein Blick auf
die nackten Zahlen zeigt, dass dem nicht
so ist und der Lowenanteil der F&E-
Tatigkeiten von einigen wenigen Indus-
triebetrieben getragen wird.
Die ,,Region der hellen Kopfe* war

die Steiermark fiir den ehemaligen Wirt-

Herbert Paierl. Sein
Nach-Nachfolger Christian Buchmann

schaftslandesrat

halt kaum eine Ansprache, in der das stei-
rische Markenzeichen ,Innovation seri-
enmiBig™ nicht vorkommt. Wie oft in der
Politik sind die Bilder, die da gezeichnet
werden, nicht wirklich falsch, entspre-
chen aber auch nicht hundertprozentig der
Wirklichkeit.

Rund zwei Milliarden € werden pro
Jahr in der Steiermark fiir Forschung und
Entwicklung ausgegeben. Den Lowenan-
teil dieser Summe, ndamlich drei Viertel
oder 1,5 Milliarden €, bringen die stei-
rischen Industriebetriebe auf. Fast 450
davon gibt es, von der Brauerei bis zum
Mikrochip-Hersteller, vom Kosmetikpro-
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duzenten bis zum Stahlkocher ist alles ver-
treten. Entsprechend unterschiedlich sind
auch die jeweiligen Investitionen in F&E.
Allein die zehn forschungsintensivs-
ten Industrieunternehmen der Steiermark
wenden deutlich mehr als 500 Millionen
€ im Jahr fiir F&E auf. Unter ihnen sind
Schwergewichte wie die Andritz AG, Ma-
gna oder voestalpine, die schon wegen ih-
rer wirtschaftlichen Grofe auf hohe F&E-
Betrage kommen. In der Liste finden sich
aber auch Unternehmen wie austriamicro-
systems oder AVL, die aufgrund ihrer Ta-
tigkeit eine enorm hohe F&E-Quote auf-
bringen miissen und so auch in absoluten
Zahlen die gesamtsteirische Quote massiv

nach oben driicken.

KEIN CHAMPAGNER FUR
DEN MARMORBODEN

STEINBODEN: MIT DEM DIAMANTSCHLEIFVERFAHREN
SANIERT DAS TEAM VON NCS DIENSTLEISTUNGEN

SCHADEN NACHHALTIG.

Der gesenkte Blick. Berufsbedingt. Das geschulte Auge:
Der Materialanalyse folgt ein Pflege-, Reinigungs- oder
Sanierungsplan. Die detektivische Hintergrundarbeit:
Hat das Reinigungspersonal den Putzeimer immer an
denselben Stellen abgestellt und hatte auslaufende
Flissigkeit Zeit, um den Boden zu schédigen?

Flir das Team von Christian Novak gehoren diese Fra-
gestellungen zum professionellen Alltag. Steinpflege,
Steinreinigung und Steinsanierung in privaten Haus-
halten, Firmengebduden und im Gffentlichen Raum
stellen einen Schwerpunkt von NGCS Dienstleistungen
dar. ,Wir kimmern uns um Kunst- und Naturstein,
der bereits verlegt oder verarbeitet wurde. Das be-
trifft FuBbdden, Klichenarbeitsplatten, Fensterbénke,
Grabsteine, Skulpturen und Steinmauern®, so Novak.

SCHADIGENDE SAUREN
Dass die mit Marmor ausgekleideten Gange im Wie-
ner Luxushotel Imperial in neuem Glanz erstrahlen,

ist auch ein Verdienst von NCS Dienstleistungen. Das
Hotel Bristol in Wien und die Styria Medien AG in Graz
gehoren wie das ORF Landesstudio Steiermark und
der GroBmarkt C+C Pfeiffer zu den Kunden.

Nicht nur die tagliche Abnutzung flhrt zu einer Wert-
minderung von hochwertigen Bdden, es sind auch
falsche Pflegemittel. ,Alle kalkhaltigen Steine sind
sehr sdureempfindlich“, betont der Experte und denkt
dabei auch an kohlenséurehaltige Getranke wie Mine-
ralwasser, Limonaden und Champagner. ,Sie bewirken
eine Verdtzung der Oberflache.” Auch Fette sind ein
Problem. Mechanische Beschddigungen entstehen
durch Schottersteinchen auf den Schuhsohlen, die wie
Schleifpapier wirken. Im AuBenbereich sorgen Laub,
Algen und Moose fiir unschone Flecken.

SCHUTZENDE SCHICHT
Eine Imprégnierung schiitzt den Stein, damit der
Schmutz nicht so stark eindringen kann. ,Die

iy

|

i el

Mit der entsprechenden fachménnischen Pflege schiitzt man die Oberflachen ldnger vor Schmutz.

Pflege sollte an viel frequentierten Platzen wie

in Hotels, Eingangsbereichen von Biiros jahrlich
vorgenommen werden, in Privataushalten alle zwei
Jahre “, so Novak.

Sind die Oberflachen durch hohe Beanspruchung
oder falsche Pflege matt oder fleckig geworden,
heiBt das Zauberwort: Diamantschleifverfahren.

,Die Bdden werden mechanisch bearbeitet. Durch

vier bis sechs Schleif- und Polierdurchgénge sieht
der Boden wie neu aus — ohne Chemie®, erklart der
Fachmann. Gearbeitet wird ofter in Nachtschichten,

um den Tagesbetrieb in Unternehmen nicht zu sto-

ren. Die Arbeiten sind staubfrei und gerduscharm,

die Flache ist sofort wieder benutzbar. Die Technik
wird im Innen- und AuBenbereich in ganz Oster-
reich eingesetzt.

NCS

DIENSTLEISTUNGEN

NCS Dienstleistungen

Triester StraBe 391 8055 Graz
T +43(0)316 225796
stein@ncs-dienstleistungen.at
www.ncs-dienstleistungen.at
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BURGENLAND.

Die nichtindustrielle Entwicklungsland-
schaft in der Steiermark wird durch die
dominante Position der Industrie aber
keineswegs geschmilert. Mit Techni-
scher Universitidt, Karl-Franzens-Uni
und Med Uni in Graz und der Montan-
universitdt in Leoben hat auch der aka-
demische Forschungsbereich durchaus
Gewicht. Einrichtungen wie der Grazer
Science Park — das akademische Griin-
derzentrum der Universitidten — sorgen
dafiir, dass die Erkenntnisse auch eine
Chance haben, wirtschaftlich umgesetzt

zu werden.

€1.5 Mrd.
F&IE-Kosten

der Industrie

€500 Mio.
Bund,
Land, Uni &
Gewerbe

|
€2 Nrd.

_Ausgahen

Steiermark/Jahr
im F&E-Bereich

eine der

TOP-3-REGIONEN
der EU

Nicht zuletzt tragen die beriihmten stei-
rischen Cluster zum Gedeihen der Ent-
wicklungs- und Forschungslandschaft bei.
Mobilitdt, Humantechnologie und Umwelt-
technologie sind Bereiche, die zwangslaufig
nach immer neuen Innovationen verlangen.

Ein weiteres groes Asset im F&E-
Bereich sind die Kompetenzzentren. 22
von insgesamt 50, die es in ganz Osterreich
gibt, befinden sich in der Steiermark. Das
ist auch ein Verdienst der steirischen Poli-
tik, aber auch ein Verdienst der exzellenten
Unternehmer und der rithrigen Universita-

ten des Landes.
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WIRD SCHENKEN
TEURER?

Mit 1.1.2016 tritt die Reform des Grunderwerbsteuergesetzes in Kratft.

Vor allem bei Ubergaben von Liegenschaften im Familienkreis kann es

damit zu einer empfindlichen Erh6hung der Steuerlast kommen. Ob die

hohere Steuer Anlass ist, Schenkungen vorzuziehen, muss aber im Ein-
zelfall im Detail gepriift werden.

TEXT: DR. MICHAEL KROPIUNIG | FOTO: FOTOLIA/TIBERIUS GRACCHUS

is zum 31.12.2015 wird die
beim Erwerb von Immobilien
anfallende Grunderwerbsteuer
bei Schenkungen im begiinstigten Fami-
lienkreis (z.B. Eltern/Kinder) noch mit
2% des dreifachen steuerlichen Einheits-
werts berechnet. Mit 1.1.2016 tritt ein
neues Steuermodell in Kraft, bei dem die
Grunderwerbsteuer bei Schenkungen im
Familienkreis dann aber auf Basis des
meist hoheren Verkehrswertes der Lie-
genschaft oder Wohnung errechnet wird.
Auch die Steuersitze dndern sich. Fiir die
ersten € 250.000,00 werden 0,5% Steuer
fallig, fiir die néchsten € 150.000,00 2%
und dartiber hinaus 3%. Zudem werden
Schenkungen zwischen den gleichen Ver-
tragsparteien, welche innerhalb von 5 Jah-
ren erfolgen, zusammengerechnet. Dies
hat zur Folge, dass die Liegenschaftswer-
te addiert werden und fiir ein nachfolgen-
de Schenkung dann schon moglicherwei-
se der Hochststeuersatz von 3% fiir den
gesamten Wert der zweiten Schenkung
zu bezahlen ist. Dennoch raten die steiri-
schen Rechtsanwélte dazu, vor tibereilten

Entscheidungen die rechtliche Beratung

eines Rechtsanwaltes in Anspruch zu
nehmen. Bei niederpreisigen Immobilien
kann ndmlich die Steuer entweder gleich
bleiben oder sogar weniger werden.
Mochten die Ubergeber die geschenkte
Liegenschaft weiterhin bewohnen, muss
durch Vereinbarung von Wohnungsrech-
ten und Belastungs- und VerdaufBerungs-
verboten zudem auf deren Absicherung
geachtet werden. Entscheiden sich die
Ubergeber zu einer Schenkung aus Anlass
der Steuerreform, konnen die steirischen
Rechtsanwilte die entsprechenden Vertra-
ge errichten und die notwendigen Schritte
unternechmen, um die Steuer zu bemessen
und abzufiihren sowie die Anderungen im

Grundbuch vorzunehmen.

NAHERE INFORMATIONEN DAZU

sowie ein Online-Steuerrechner, mit welchem die
Steuerbelastung vor und nach der Reform abge-
schatzt werden kann, finden sich unter

www.rechtsanwaelte.at

entgeltliche Einschaltung
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MESSE
SS GRAZ

Durch Events in den Messehallen samt Stadthalle Graz kennt man die Messe
Congress Graz (MCG) weit und breit. Heuer wurde in Sachen Outdoor-Veran-
staltungen einiges an Fahrt aufgenommen. Ende August fand am Freigeldnde

ein Musik-Festival mit {iber 24.000 Besuchern mitten im Stadtgebiet statt.

FOTOS: MCG/WIESNER, MCG/KRUG

Die wetterfeste Open Air Location Freiluftarena B bietet vielseitigen Event-Formaten den optimalen Rahmen.

EXKLUSIVES
FESTIVAL-FEELING

Die Freiluftarena B ist fiir Veranstaltungs-
formate wie Messen, Konzerte oder Galas
bereits erprobt. Die Open-Air-Location hat
den Zusatz der angrenzenden Freiflache,
die man vom Vergniigungsparkbesuch auf
Friihjahrs- und Herbstmesse kennt. Dieses
Geldnde feierte heuer seine Premiere als
Festival-Arena — zum Revival des NUKE
Festivals haben mehr als 24.000 Fans im
Herzen von Graz exklusives Ambien-
te genossen. Ins Line-up reihten sich u.a.
bombastische Namen wie Seeed, Cro, The
Parov Stelar Band und Bilderbuch, wel-
che vom NUKE samt High-Quality-Food/
Drinks und Chill-out-Area sowie Jungde-
signermarkt serviert wurden. Drum herum
gibt’s im zweiten Halbjahr weitere Open-
Air-Schmankerl wie die nichste Aufla-
ge vom beliebten Streetfoodmarket Graz
(23.-25. Oktober).

MUSIK-REICH
Musik-Reich sind auch Stadthalle und
Congress Graz. Andreas Gabalier, Peter

Cornelius, Stefanie Werger und The Ori-
ginal USA Gospel Singers & Band sind
neben zahlreichen klassischen Konzerten
seitens des Musikvereins fiir Steiermark,
Recreation oder Musikabende Graz im
Konzert-Kalender gelistet.

SHOW-VIELFALT

Wenn wir schon bei Kostlichkeiten sind
— solche wird auch Steffen Henssler mit
seiner kulinarischen Weltreise in die Stadt-
halle Graz bringen. Bis Jahresende kann
sich das Publikum in den MCG-Locations
weiters durch Show-Highlights wie ,,Bibi
Blocksberg — Hexen hexen iiberall“, Co-
median Biilent Ceylan beliebtes Programm
LHAARDROCK* und die neue Lord of
the Dance Show ,,.Dangerous Games* gus-

tieren.

GEBALLTER MESSE-HERBST

Diesen startete die ,,Trends of Beauty* erst-
mals im Messezentrum Salzburg. In Graz
werden die Messe-Tore zu Herbstmesse,
Businessmesse, 55 Plus, No Limit und

Haustiermesse geoftnet.
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ZEITREISE

Gemeinsam mit der groen Herbstmesse
wurde in der Halle A die Ausstellung ,,Die
Terracotta Armee und der erste Kaiser von
China® er6ffnet. Mehr als 300 Ausstellungs-
stiicke, interaktive Exponate und Audio
Guides entfiihrten die Besucher auf 2.200
m? Ausstellungsfldche in das alte China von
vor mehr als 2.200 Jahren. Es handelt sich
um die umfassendste Ausstellung, die je zur
Terrakotta-Armee, der Nekropolis und dem
Leben des ersten Kaisers erstellt wurde.

Der Stefaniensaal im Congress gilt als einer der schonsten

Ballséle der Steiermark.

LET’S DANCE

In der kiihleren Jahreszeit werden zahlreiche
elegante Abendroben durch die MCG-Sile
wandeln. Der Grazer Halloween Ball geht in
die zweite Runde, ihm folgt im Dezember
der Ball der Medizin. Die Abschlussklas-
sen aus dem Gymnasium/ORG Ursulinen,
dem Bischoflichen Gymnasium, der HLW
Schrodinger, dem Privatgymnasium Sacré
Coeur, dem BG/BRG Kirchengasse, dem
WIKU BRG Graz, der HTBLVA Ortwein-
gasse, dem BG/BRG Lichtenfels, dem BG/
BRG Seebacher, dem Akademischen Gym-
nasium und dem BG/BORG HIB Liebenau
laden zu ihren Maturabéllen in den Con-
gress und die Stadthalle Graz ein.

INTERNATIONALER
AUSTAUSCH

Innovative Kopfe aus aller Welt treffen
sich in Graz. In den modernen Kongress-
rdumlichkeiten der MCG werden heuer
u.a. die Themen der International Con-
ference on Optics and Photonics und der
46. Kongress fir Allgemeinmedizin be-
handelt.

entgeltliche Einschaltung
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BUROKRATIE
KANN IHRE GESUND-

HEIT GEFAE

EN

Eine zunehmende Erschwerung der drztlichen Arbeit konstatiert der be-
kannte Grazer Gyndkologe Armin Breinl. Der Frauenarzt, der seit Kur-
zem auch in der ATV-Serie ,,Teenager werden Miitter* ordiniert, macht
die bedenkliche Entwicklung an drei Themen fest.

TEXT: ANDREAS KOLB | FOTO: OLIVER WOLF

,Da ist zum einen der Elektronische Ge-
sundheitsakt ELGA, der von den Kranken-
kassen um viel Geld umgesetzt wird. Viel
Geld, das unterm Strich nichts bringt*, ist
der Gynikologe tiberzeugt. Den Haupt-
grund fiir ELGA, nédmlich die Vermeidung
von Mehrfachuntersuchungen, hélt Breinl

,Hfur ein Marchen®. In der Praxis geschehe
so etwas relativ selten. ELGA fiihre nur zu
einer enormen Menge an Daten, bei denen

,ich als Arzt dann keinen Durchblick mehr
habe®“. Das Programm sei iiberbordend.

Einfacher wire es, so Breinl, wenn nur

Arzt und Patient tiber die Gesundheitsda-
ten verfiigen konnten. ,,Warum gibt man
nicht jedem Patienten einen Datenstick, ja
sogar auf der E-Card wire theoretisch ge-
nug Speicherplatz flir einen Gesundheitsakt
vorhanden.” Dieses Vorgehen wiirde auch
einen Missbrauch der Daten ausschlieen.

Erschwert werde die eigentliche Tatig-
keit der Arzte auch durch Vorschriften zu
immer umfassenderer Qualitétssicherung.

,,Es geht so weit, dass ich beim Mistkiibel in
der Ordination eine Liste anbringen miisste,
wann er ausgeleert wird®, kritisiert Breinl.

,»Welchen Sinn hat es, wenn es fiir eine sim-
ple Ordination mindestens so strenge Hy-
gienevorschriften gibt wie fiir einen Ope-
rationssaal? Wenn man so viel Angst hat,
dass sich die Patienten mit etwas anstecken
konnten, dann diirfte man sie auch nicht
mehr mit der StraBenbahn fahren lassen.
Mittlerweile gebe es sogar den eigenen Be-

ruf des Qualitétssicherers, dessen Aufgabe

»,Es geht so weit, dass ich
beim Mistkiibel in der Or-
dination eine Liste anbrin-
gen miisste, wann er aus-
geleert wird. Welchen Sinn
hat es, wenn es fiir eine
simple Ordination mindes-
tens so strenge Hygienevor-
schriften gibt wie fiir einen
Operationssaal?“

es zu sein scheine, Ablaufe und Dokumen-
tationen noch weiter zu erschweren.

Die niedergelassenen Arzte werden
nach Breinls Ansicht ,,in ein Eck getrieben,
weil ithnen gar keine Zeit mehr bleibt, sich
mit den Patienten zu befassen. Der Gy-
nikologe schldgt daher vor, in Zukunft bei
QualititsmalBnahmen wie bei Medikamen-
ten vorzugehen: ,,Man miisste im Vorfeld
beweisen, dass eine neue Mal3nahme wirkt
und etwas bringt.*

Ein ganz besonderes Anliegen ist Breinl
die Brustkrebsvorsorge. Hier stellt er in Os-
terreich eine deutliche Verschlechterung
fest. Die Krankenkassen haben die Griin-
de fiir eine Zuweisung zur Mammografie
vor einigen Jahren massiv eingeschrénkt,
auBlerdem bezahlen sie mit wenigen Aus-
nahmen Vorsorgeuntersuchungen nur mehr
alle zwei Jahre. Das Resultat: Die Zahl der
Brustkrebsoperationen in Osterreich ist um

ein Drittel gesunken. Fiir Breinl ein Unding.

,,Es wird ja wohl niemand glauben, dass das
passiert ist, weil die Krebsfille plétzlich so
viel weniger geworden sind.*

Der Gynékologe hat deshalb eine
eigene Facebookseite zum Thema Brust-
krebsvorsorge eingerichtet. Der Name:

,Brustvorsorge ist mir wichtig*. Uber die
Seite habe sich sogar der Hauptverband
der Sozialversicherungstriiger bei der Arz-
tekammer beschwert und gefordert, sie zu
16schen, schildert Breinl. ,,Immerhin haben
wir binnen kiirzester Zeit eine Petition auf
die FiiBe gestellt, die mehr als 50.000 Men-
schen unterschrieben haben. Leider sind
die hier aufgezeigten Probleme in der Zwi-
schenzeit zur Realitét geworden.

Eine kiirzlich veroffentlichte Studie,
der zufolge sich die Osterreicher bei ge-
sundheitlichen Problemen zuerst an das In-
ternet wenden, dann an Apotheker und erst
zum Schluss an ihren Arzt, kommentiert
Breinl mit einer Anekdote aus der eigenen
Praxis: ,,Ich hatte eine Patientin, die an Un-
terbauchschmerzen und Ubelkeit litt und
deren Regel ausgeblieben war. Im Internet
fand sie die Diagnose Schwangerschaft.
Allerdings meinte die 60 Jahre alte Dame
schmunzelnd zu mir ,Ich glaube, es ist wirk-
lich besser, Sie schauen mich an‘.*

Grundsétzlich sei nichts gegen Selbstre-
cherchen im Internet einzuwenden. ,,Ich will
das den Patienten gar nicht nehmen. Aber
ein grofes Problem ist die Glaubigkeit, dass
alles, was im Internet steht, auch wahr ist.”

."'.

_"‘

Der Grazer Frauenarzt Dr. Armin Breinl hat unter der Marke

2BJ[to be] auch eine neue Getrdnkegeneration entwickelt.

PATIENTEN
KONNEN

EINEM LEID TUN
WOLFGANG ROUTIL

Seit Wochen erleben wir in Stellungnah-
men von Gesundheitspolitikern und Kran-
kenkassen die AuBerung tiefen Bedauerns
iiber die schleppende Umsetzung der so-
genannten Gesundheitsreform. Aber was
brauchen wir als Patienten wirklich?

Wir brauchen Spitzenmedizin in Uni-
versitdtskliniken nach dem aktuellen Stand
der internationalen Forschung und verliss-
liche raum- und zeitnahe Spitalsbehand-
lung in der Peripherie sowie eine zeitgema-
Be Behandlung in den Arztpraxen — nach
dem Stand der Heil-,,Kunst® .

Damit diese fiir unsere Patienten per-
sonlich gut erreichbar und verfligbar vor-
gehalten werden kann, brauchen wiederum
die Arzte in den Praxen organisatorischen
und wirtschaftlichen Freiraum.Osterreich
ist noch in der Situation, dies anbieten zu
konnen, obwohl sich aufgrund der zuneh-
mend mangelnden Attraktivitit des Arztbe-
rufes Liicken auftun.

Doch zu bescheiden und fern der be-
triebswirtschaftlichen Realitit sind ein
Gutteil der Kassentarife fiir medizinische
Leistungen.

Noch erfiillen die Allgemeinmediziner
ihre Aufgabe trotz der Aushohlung ihrer
arztlichen und wirtschaftlichen Moglichkei-
ten. Die Bereitschaft der jiingeren Kollegen,
eine Praxis zu iibernchmen, ist aber enden
wollend. Wenn erst die Mehrheit der Allge-
meinmediziner altersbedingt die Praxistiir
schlieit, werden viele Positionen nicht neu
zu besetzen sein. Spétestens dann werden die
Verantwortlichen erkennen miissen, wie teu-
er es ist, ein mutwillig zerstortes System neu
aufzubauen. Die Patienten konnen einem
leidtun. Und das sind wir irgendwann alle.

Dr. Wolfgang Routil ist Allgemeinmediziner in
Graz und war von 1989 bis 2003 und von 2007
bis 2012 Président der Arztekammer Steiermark
sowie von 1994 bis 1999 Vizeprasident der
dsterreichischen Arztekammer,

pflanzlichen imittels in den
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Drucker individuell fiir

WERTVOLLE
BEREICHERUNG

Als ,,wertvolle Bereicherung und willkommene
Ergidnzung zur schmerztherapeutischen Beglei-
tung bei Sportverletzungen und nach Operati-
onen* begriilt der renommierte Mediziner und
Chirurg Dr. Peter Panzenbdck seine Kollegin
Dr. Heike Pansi. Pansi, die sich auf die in Os-
terreich noch weitgehend unbekannte Disziplin
der Mesotherapie (siche Artikel rechts) spezi-
alisiert hat, erdffnete jiingst im Privatklinikum
Hansa ihre Praxis.

TEXT: WOLFGANG WILDNER | FOTO: P. PANZENBOCK

anzenbock gilt als einer der weltweit gefragtesten

Spezialisten fiir Sportverletzungen und Gelenks-

chirurgie. In seinem Institut in den R&umlichkeiten
des Privatklinikums Hansa in der Grazer Korblergasse
suchten bereits zahlreiche Prominente der internationa-
len Sport-, Business- und Showszene medizinische Hilfe.
Weltweit fiir Aufsehen sorgte Panzenbdck, als er vor Jah-
ren den bei einer Tigerattacke schwer verletzten US-ameri-
kanischen Magier Roy Horn (,,Siegfried & Roy*) in Graz
erfolgreich operierte.

Der Gelenks-Spezialist bietet konservative (nichtope-
rative) und operative Therapien von Verletzungen des Be-
wegungsapparates, gelenkserhaltende Operationstechni-
ken sowie hypoallergene Hightech-Implantate. Der Fokus
ist dabei vor allem auf Knie, Hiifte und Sprunggelenke ge-

richtet, Bereiche,
So konnen zum Beispiel

Kniegelenke am 3-D-

in denen sich die
Schmerzbekdmp-
fung mittels Me-

den jeweiligen Patienten  sctherapic als be-

hergestellt werden. Die
Operation selbst erfolgt
millimetergenau mit-
tels computergestiitzter
Navigationskontrolle.

sonders effizient
erwiesen hat. Sein
medizinisches
Renommee  ver-
dankt Panzenbdck
einerseits  seiner
Operationstech-
nik, andererseits dem Einsatz modernster medizinischer
Technologien. ,,.Die Moglichkeiten™, erklart Panzenbdck,
»reichen von Knorpelnachziichtungen iiber Stammzellen-
transplantationen bis zum Einsetzen modernster kiinstli-
cher Gelenke.” So kdnnen zum Beispiel Kniegelenke am
3-D-Drucker (Die medizinischen ,,Ersatzteile* werden in
den USA hergestellt) individuell fiir den jeweiligen Pati-
enten hergestellt werden. Die Operation selbst erfolgt mil-
limetergenau mittels computergestiitzter Navigationskon-
trolle, die auf einem
zuvor exakt mittels
Computertomogra-
fie bzw. Magnetre-
sonanz ermittelten |
Zustandsbild der
betroffenen Stellen
basiert.

MESOTHERAPIE

MEETS
HOMOOPATHIE

Mesotherapie, eine in Osterreich noch weitgehend unbekannte Behandlungsmethode, sorgt bei
hartnickigen und schmerzhaften Verspannungen sowie Abniitzungserscheinungen schonend und
besonders effizient fiir nachhaltige Erfolge. Die Arztin Dr. Heike Pansi bringt sie nun in ihrer Praxis
im Privatklinikum Hansa nach Graz. Die Methode kommt aus Frankreich, ist medizinisch anerkannt
und wird weltweit erfolgreich praktiziert.

TEXT: WOLFGANG WILDNER | FOTOS: STEPHAN FRIESINGER

rbeiten vorwiegend im Sitzen, berufliche An-

spannung, extremer Leistungsdruck, Dauer-

stress — immer Ofter ziehen diese Erscheinungen
des modernen Berufslebens gesundheitliche Folgen nach
sich. Verspannungen, verbunden mit Schmerzen, die
nicht selten chronisch werden und nicht entsprechend be-
handelt, letzten Endes bis zum Burn-out fithren kénnen.
Auch der boomende Freizeitsportbereich fordert seinen
Tribut. Sportverletzungen, Abniitzungserscheinungen —
auch hier sind unangenehme Schmerzen, Einschrinkun-
gen der Beweglichkeit und die Gefahr einer ,,Chronifizie-
rung® des Krankheitsbildes die Folge. Allzu hiufig wird
versucht, der Symptome durch die Einnahme von immer
stiarkeren und in hoheren Dosierungen verabreichten Me-
dikamenten Herr zu werden — mit dem fatalen Ergebnis,
dass sich die Spirale immer weiter nach unten dreht und
schlieBlich auch noch eine Schiddigung lebenswichtiger
Organe droht.

Hilfe kommt nun von einer sehr effizienten und sanf-
ten Behandlungsmethode: ,,Mesotherapie®, erklért die er-
fahrene Medizinerin Heike Pansi, ,,eignet sich besonders
gut zur Bekdmpfung chronischer und akuter Schmerzen
zum Beispiel bei Abniitzungserscheinungen, Verspan-
nungen, Migrdne sowie nach Sportverletzungen oder
Operationen.*

Mit einer winzigen Nadel werden die Wirkstof-
fe — konventionelle oder homdopathische Arzneimittel

— kaum spiirbar in geringer Dosierung direkt an den be-
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..Viesotherapie eignet
sich besonders gut zur
Bekampfung chro-
nischer und akuter
Schmerzen zum Beispiel
bei Abniitzungserschei-
nungen, Verspannungen,
Migrine sowie nach
Sportverletzungen oder
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troffenen Stellen in die mittlere Hautschicht eingebracht.
Das hat gleich mehrere Vorteile: Sie wirken dort, wo sie
wirken sollen — ohne Stoffwechselverluste wie bei oraler
oder intravendser Gabe. Es kommt zu keiner Belastung

von Magen, Leber oder Niere. Zusitzlich fungiert die

Hautschicht als Depot, wodurch die Medikamente ldnger
wirken. Die Anwendung sorgt auBlerdem fiir eine bessere
Durchblutung, was ebenfalls zur Heilung beitragt. Erfolg-
reich wird sie auch bei Entziindungen, Akne, Haarausfall

sowie zur dsthetisch-kosmetischen Therapie eingesetzt.

SCHONEND SCHMERZFREI FUR BUSINESS & SPORT

Heike Pansi im Interview Uber Wirkstoffe in der
Mesotherapie.

Frau Dr. Pansi, worauf basiert Ihre Entscheidung, bei
der Behandlung von schmerzhaften Sport- und anderen
Verletzungen bzw. bei Verspannungen und dhnlichen
Krankheitsbildern ein homdopathisches Medikament
einzusetzen?

Heike Pansi: Homoopathische Arzneimittel stimulieren
die korpereigenen Abwehrkrifte. Damit liefern sie einen
wichtigen Input zur Heilung und bleiben nicht bei der
Symptombekdmpfung stehen.

»Angesichts seiner natiirlichen
Wirkstoffe bedeutet das, dass ein
Homoopathikum in der Tat eine
sehr effektive und vor allem auch
gut vertrigliche sowie besonders
nebenwirkungsarme Alternative

zu nichtsteroidalen Antiphlogistika,
sprich: herkommlichen konventio-

nellen Schmerzmitteln ist.“

Gibt es fiir die Wirksamkeit homéopathischer Arzneimit-
tel wissenschaftliche Belege?

H. P.: Was zum Beispiel Traumeel betrifft, gibt es die.
Eine Reihe kontrollierter Studien, die unter den unter-
schiedlichen Bedingungen sowie mit verschiedenen Per-
sonengruppen durchgefiihrt wurden, gelangen einhellig
zu dem Schluss, dass Traumeel in allen seinen Verabrei-
chungsformen, also auch direkt in die Haut injiziert, zu
einer raschen Linderung der Schmerzen fiihrt und dari-
ber hinaus eine nachhaltige Reduktion der Entziindung
bewirkt, also eine starke entziindungshemmende Wir-
kung besitzt. Angesichts seiner natiirlichen Wirkstoffe
bedeutet das, dass Traumeel in der Tat eine sehr effek-
tive und vor allem auch gut vertrdgliche sowie beson-
ders nebenwirkungsarme Alternative zu nichtsteroidalen
Antiphlogistika, sprich: herkémmlichen konventionellen
Schmerzmitteln, ist und daher gerade auch zur Behand-
lung von akuten korperlichen Traumata und Sportverlet-

zungen hervorragend geeignet ist.

Was besagen diese Studien im Speziellen?

H. P.: Zuletzt kam eine an 449 Patienten an 15 verschie-
denen Testorten vollzogene kontrollierte Blindstudie,
bei der weder Patienten noch Tester das verabreichte
Arzneimittel kannten, zu dem Ergebnis, dass Traumeel
zur Behandlung von Schmerzen nach einer Verstau-

chung des Sprunggelenks sowie zur Wiedererlangung

der Funktionsfdhigkeit ebenso wirksam ist wie der in
vielen Schmerzmedikamenten enthaltene Wirkstoff Dic-
lofenac. Weitere Studien, aber auch Erfahrung in der Be-
handlungspraxis zeigen, dass Traumeel sehr gut gegen
Schmerzen und Entziindungen wirkt, etwa bei Verstau-
chungen, Prellungen, Zerrungen, Rheuma, Hexenschuss
oder Arthrose.

Welche Wirkstoffe enthdlt Traumeel?
H. P.: Es setzt sich aus 15 pflanzlichen Inhaltsstoffen zu-

sammen, darunter Arnica, Eisenhut, Johanniskraut, Rin-

gelblume, Schafgarbe und Géansebliimchen.

Ist die Herstellung von homéopathischen Arzneimitteln
eigentlich an bestimmte Regeln gebunden?

H. P.: Das Verfahren zur Herstellung homdopathischer
Arzneimittel unterliegt strengen Regeln, die im Homoo-
pathischen Arzneibuch genau festgelegt sind. Der Pro-
zess ist exakt definiert und gehorcht einem generellen
Prinzip, erfahrt aber je nach den verwendeten Wirkstof-
fen und der Form der Verabreichung eine individuelle
Ausprigung.

Ein homéopathisches Medikament einzusetzen, ist fiir

eine ,,Schulmedizinerin* durchaus nicht gewohnlich.

,Erfahrungsgemil3, so Pansi, ,,bringt Mesotherapie auch
Menschen Heilung bzw. Linderung, bei denen andere
Therapieversuche nicht den erwiinschten Effekt gebracht

haben. Meistens fiihren bereits wenige Behandlungen zu

einer nachhaltigen Besserung bzw. zur Heilung.*

H. P.: Es geht um die Wirkung und die ist in der Schmerz-
therapie gerade auch vom Patienten selbst relativ klar zu
evaluieren. In diesem Fall erscheint sie mir sowohl durch
die Erfahrungen aus meiner Praxis als auch durch Unter-
suchungen erwiesen. Und in Kombination mit Mesothe-

rapie ist das in meinen Augen ein starkes Paket.

MESOTHERAPIE-PRAXIS DR. HEIKE PANSI
Privatklinikumn Hansa, Korblergasse 46,
8010 Graz

Di. u. Do. von 9.00 bis 17.00 Uhr
Terminvereinbarung: Tel.: 0699/11 11 07 84

ordination@mesotherapie-graz.at

www.mesotherapie-graz.at
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,Kiinstler bin 1 kana!** sagt Ishwara

Erhard Koren am Ende unserer Be-
gegnung. Das sei thm wichtig, fiigt
er hinzu. Die Szene spielt auf dem
Parkplatz der Buschenschank Zitz
in Eichberg-Trautenburg tiber Arn-
fels. Der 71-Jdhrige spiegelt sich
im Seitenfenster eines Autos, hin-
ter ihm macht sich die Sonne zum
Abgang bereit.

TEXT: WOLFGANG WILDNER
BILDER: ISHWARA ERHARD KOREN
FOTO: WOLFGANG WILDNER

dglich stellt Ishwara Koren ein

Bild auf Facebook. Wunderbar

lakonisch-skurrile, aus dem (siid-
steirischen) Leben gegriffene Momentauf-
nahmen. Hergestellt auf dem Computer, zu
Hause in seiner Bleibe, nur ein paar Minu-
ten entfernt. Kleine Oasen in der Shitstorm-
und Selbstmarketingwiiste. ,,Momentan
fahre ich total drauf ab und arbeite aus-
schlieBlich am Computer, hab schon lan-
ge nicht mehr mit dem Pinsel gemalt.” Im
vergangenen Jahr hat er einige der Bilder
auf Alu aufziehen lassen und in Graz aus-
gestellt. Gelegentlich gesellen sich zu den
Bildern kurze Spriiche aus den geheimnis-
vollen Weiten der Paradoxien: ,,Wer immer
richtig lebt, lebt nicht richtig!* — ,,Wenn’s
nicht sinnlos ist, hat’s keinen.*

Castaneda habe er damals gerne gele-
sen. Schamanen (das Indianische) verbinde
er mit der Farbe Blau. Bhagwan hingegen
mit Rot. Bhagwan, spéter Osho, der Guru,
dessen Meditationen aus dem indischen
Poona in die Welt ausstrahlten. ,,Als meine
Mutter im Sterben lag, begegnete mir eine
Frau. Sie trug ein rotes Kleid und gab mir
ein Buch von Osho. Es hief3: Der Tod — der
Hohepunkt des Lebens. Das hat mich tief
bertihrt.”“ In diesem Kontext stehen auch

langere Reisen nach Indien und in die USA,

LEBENDER WEG

=
=

Fad—n

promenade

die Hinwendung zur Meditation. Bhagwan
wurde im Westen vorwiegend als ,,Sex-
Guru® wahrgenommen.

Das Malen hat Koren erst spat wieder-
entdeckt, nachdem er lange Zeit als frei-
schaffender Schauspieler gearbeitet hatte.
In seine Grazer Zeit fallt z. B. seine Mit-
wirkung an der skandalisierten Auffiihrung
von Wolfgang Bauers ,,Gespenstern™ 1975
im Rahmen des Steirischen Herbstes am
Grazer Schauspiclhaus, als gegen Bauer,
Ishwara und seinen Vater, den OVP-Politi-
ker und Steirischer-Herbst-Initiator Hanns
Koren, Morddrohungen laut wurden. Spé-
ter dann spielte er in Diisseldorf, Basel, Zii-
rich, Berlin etc. Zusammengearbeitet hat er

unter anderem mit dem Schauspieler Wolf-

ram Berger und dem Jazzmusiker Dieter
Glawischnig, mit dem er noch heute musi-
ziert. (Wéhrend der Erzdhlung holt er eine
Maultrommel aus der Tasche.) Zu sehen
war er in Meilensteinen Osterreichischen
Film- und Serienschaffens wie ,,Alpensa-
ga“, , Kottan“ und ,, Trautmann®.

Sein Vater habe sich schwer getan,
ihm gegeniiber anerkennende Worte fiir
seinen Lebensweg zu finden, erinnert
sich Ishwara. ,,Er hatte wohl Angst, dass
ich in Armut leben muss. Seinen eigenen
Wunsch, Schauspieler zu werden, hatte er
unterdriickt. Hinter meinem Riicken aber
hat er sich stolz iiber mich geduBert, das
habe ich spater erfahren.*

Wenn , ka Kiinstler*, was dann? Zum
Beispiel: Mindestpensionist. ,JIch habe
viel verdient, aber alles sofort ausgege-
ben — fiirs Leben. Und investiert. Etwa in
sein Institut fiir Gliicksforschung, in dem
er im Wesentlichen der einzige Forscher
geblieben sei. Was ihn dazu bewogen habe,
die theoretische Forschung zugunsten le-
benspraktischer Erfahrung zuriickzustellen.
Seit 1992 lebt Koren in der Siidsteiermark.

Wo das alles hinfiihre, wisse er nicht.
Das sei das Imperfekte am Leben. ,,Die
Zukunft zu kennen und damit thren Zwén-

gen unterworfen zu sein, wire fad. Und

home is where the heart is

schrecklich. Das Perfekte ist der Tod.“
Verantwortung fiir sich selbst zu {iberneh-
men, das sei Freiheit — und nichts anderes.
Dass sich jedes Individuum selbst seinen
Zugang zum Leben erschliele, das wiirden
Religionen und Politik verhindern wollen.
»Weil die Menschen nicht mehr lenkbar
wiren.” Darum seien Religionen und Po-
litik gliicksfeindlich.

,,Du musst selbst herausfinden, was fiir
dich richtig ist. Du bist dein lebender Weg,
stindig in Bewegung, alles passiert im Au-
genblick — jetzt. Was nicht jetzt passiert,
passiert nie®, gibt er dem Besucher noch
mit, bevor er sich verabschiedet und in sein
Auto steigt.

entgeltliche Einschaltung
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WIRTSCHAFTEN
FUR DIE KUNST

Mit einigen Vorurteilen iiber Oper, Schauspielhaus und Co. rdumt eine
grof3 angelegte Kundenbefragung auf, die die Theaterholding Graz /
Steiermark GmbH im Sommer 2015 in Kooperation mit einem Grazer
Marktforschungsinstitut durchfiihrte.

FOTO: ERWIN SCHERIAU

B

Wirtschaftlicher und kiinstlerischer Erfolgskurs: Theaterholding-Geschéftsfiihrer Bernhard Rinner.

o zeigt die Umfrage, dass das Pu-

blikum der Grazer Biithnen deut-

lich jlinger ist, als viele denken:
Demnach sind 49,5% aller Kartenkadufer
in der Grazer Oper zwischen 40 und 59
Jahre alt. Im Schauspielhaus und im Next
Liberty ist der Anteil jliingerer Besucher
noch deutlich hoher. Auch die Motivation
flir den Besuch der verschiedenen Ver-
anstaltungsorte der Theaterholding wur-
de erhoben. Das Ergebnis: In allen drei

Hausern sind die ,,Top 3“-Besuchsgriin-

de dieselben. Die Besucher genieen das
Live-Erlebnis, gonnen sich einen schonen
Abend und kommen, um bestimmte Wer-
ke oder Komponisten zu erleben. Dass die
Besucher den Weg in die insgesamt sechs
Theaterholding-Auffithrungsstitten gerne
antreten, beweist die Bilanz der Spielzeit
2014/15: Uber 450.000 Besucherlnnen
erfreuten sich an 1.257 Vorstellungen aus
den Bereichen Kabarett, Konzert, Musi-
cal, Schauspiel, Operette, Ballett, Oper
sowie Kindertheater.

TOURISMUS MIT
KULTURSCHWERPUNKT
Mit ihren rund 630 Mitarbeiterlnnen — da-
von 47 Prozent im kiinstlerischen, 41 Pro-
zent im technischen und 12 Prozent im Ver-
waltungsbereich — ist die Theaterholding
Graz / Steiermark GmbH die wirtschaftli-
che und organisatorische Einheit {iber ih-
ren Tochtergesellschaften. Zu diesen zéh-
len die Oper Graz, das Schauspielhaus, das
Kinder- und Jugendtheater Next Liberty,
die Grazer Spielstétten Orpheum, Dom im
Berg und Schlossbergbithne Kasematten
sowie die Theaterservice Graz GmbH.
,»Wir setzen eine Klammer und verbin-
den die kaufminnischen Rahmenbedin-
gungen eines modernen Kulturbetriebes
mit den kreativen Visionen kiinstlerischen
Schaffens™, erklart Theaterholding-Ge-
schiftsfiihrer Bernhard Rinner. Das Auf-
gabenportfolio ist vielfdltig: langfristige
Finanzierung, Controlling, Personalent-
wicklung, IT-Strategie u.v.m. Im Fokus
stehen aber auch die Definition von Visio-
nen und Strategien sowie die Besucherent-
wicklung. In diesem Zusammenhang zeigt
sich Rinner erfreut, dass die Steiermark
Tourismus GmbH unter Geschéftsfithrer
Erich Neuhold dem Kulturtourismus einen
neuen Schwerpunkt widmet. Vermehrt sol-
len auch internationale Giéste fiir das reich-
haltige kulturelle Angebot der Steiermark
begeistert werden. ,,Die Bithnen der Thea-
terholding werden®, so Rinner, ,,dabei eine

tragende Rolle spielen.*

GEWICHTIGE STATEMENTS

Die Spielzeit 2015/16 gilt fiir die Bithnen
Graz auch insofern als Meilenstein, als mit
Nora Schmid in der Oper und Iris Laufen-
berg im Schauspielhaus zwei neue Inten-
dantinnen am Werk sind. Thre Er6ffnungs-

premieren — Franz Schrekers ,,Der ferne
Klang* in der Oper und Tankred Dorsts
»Merlin oder Das wiiste Land* im Schau-
spielhaus sind gewichtige kiinstlerische
Ansagen, die das breite Spektrum der Hau-

ser auf hochstem Niveau reprisentieren.

,» Wir setzen eine Klammer
und verbinden die kauf-
ménnischen Rahmenbe-
dingungen eines modernen
Kulturbetriebes mit den
kreativen Visionen kiinstle-
rischen Schaffens.

Bernhard Rinner, Theaterholding-Geschéftsfiihrer

,Der ferne Klang™ von Franz Schreker
faszinierte schon bei der Erstauffithrung
1924 in Graz das Publikum mit musikali-
schem Farbenreichtum und psychologi-
scher Durchdringung der Figuren. Die teils
neuen Ensemblemitglieder und das Gra-
zer Philharmonische Orchester unter Dirk
Kaftan konnten hier die Fahigkeiten des
Hauses voll unter Beweis stellen.

Mit einem &hnlich gewaltigen Werk
eroffnete Iris Laufenberg im Schauspiel-
haus: Die Urauffiihrung von ,,Merlin oder
Das wiiste Land hatte einst 15 Stunden
gedauert, das Grazer Publikum erlebt die
Geschichte die Menschheit und des Welt-
geschehens verdichtet in 3,5 Stunden, ge-
tragen von einem erstklassigen Ensemb-
le. ,,Beide Premieren sind anspruchsvolle
Ansagen und kluge Uberlegungen fiir die
Stadt Graz, die man nur hier so treffen
konnte. Sie stehen pars pro toto fiir die neu-
en Saisonen in unseren Hausern®, blickt

Rinner zuversichtlich in die Zukunft.

Stempfergasse 11 = Graz | Hauptplatz 17 = Koflach

wWww.gressl.com
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WU WIEN, LIBRARY & CAFE | ARCHITEKT: ZAHA HADID |
EINRICHTUNGSPLANUNG: MARIOPALLI | MOBEL: STUA
FOTOS: STUA, TOM DIXON, VITRA, OLIVER WOLF

Qualitét, Stil, Design und Funktiona-
litdt — dies alles und noch viel mehr
findet man im mariopalli Schauraum
in der Kaiserfeldgasse 21.

as Leben schreibt die interes-

santesten Geschichten — unser

Zuhause und unsere Arbeitswelt
bieten die Biihne dazu. Wir schaffen Orte,
an denen wir uns zuriickziehen bzw. uns
verwirklichen kénnen. Wir planen unsere
Réume, suchen Mobel und Einrichtungs-
gegenstinde aus und arrangieren sie auf
personliche Art und Weise. Was uns um-
gibt, setzt die Stimmung und bereichert
unser Leben.

Wer aufmerksam die Kaiserfeldgasse
in Graz durchstreift, trifft auf die Einrich-
tungsfirma mariopalli mit Mdbel, Leuch-
ten und Einrichtungsgegenstinden in
unterschiedlichen Stilrichtungen. Hier er-
leben Sie die grof3en Klassiker von Charles
& Ray Eames, Jean Prouvé oder USM Hal-
ler und die neuesten Entwiirfe zeitgendssi-
scher Designer wie ,,Allstar” von Konstan-
tin Greic oder ,,Physix* von Alberto Meda.

Mario Palli und sein erfahrenes Team
machen Réume, in denen wir leben und
arbeiten, zu Orten, die inspirieren. Unsere

Arbeitsrdume sollen ebenso eine effiziente
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Arbeitsweise unterstiitzen und die Kultur
des Unternehmens spiirbar widerspiegeln.
Bei der Gestaltung von Privatrdumen ste-
hen die personlichen Vorlieben und Wer-
te im Vordergrund. mariopalli und seine
Partner, bestehend aus erfahrenen und
qualifizierten Handwerkern, Architekten

und Mébelproduzenten, teilen diese Werte,

die gepragt sind vom Anspruch an Design,

mariopalli entwickelt
individuelle
Losungen, die alle
Anspriiche in puncto
Funktionalitat,
Asthetik und
Ergonomie erfiillen.
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Funktionalitit und Nachhaltigkeit. Bera-
tung, Planung und Realisierung erhalten
Sie dabei aus einer Hand. Ob Biiros, Kanz-
leien, Konferenzraume, Empfangszonen
oder Executivebereiche: mariopalli entwi-
ckelt fiir Sie individuelle Losungen, die in
puncto Asthetik und Ergonomie hdchste
Anspriiche erflillen. Mehr als 10 Jahre
Erfahrung, Neugier und die Leidenschatft,
Menschen in der Gestaltung ihres privaten
und beruflichen Lebensraums zu unterstiit-
zen, bilden die Triebfedern des Denkens
und Handelns von mariopalli.

ZUM SCHAURAUM

mariopalli eroffnet ein Fenster in eine neue
Designwelt. Ob fiir die eigenen vier Win-
de oder das perfekte Biiro, ein Besuch im
Schauraum zahlt sich auf jeden Fall aus.
Hier kann man gustieren, sich inspirieren

und vor allem beraten lassen.

mariopalli

Schauraum: Kaiserfeldgasse 21, 8010 Graz
Offnungszeiten:

Di-Frvon 10-18 Uhr, Sa von 10-16 Uhr
Kontakt auch auBerhalb der Offnungszeiten:
+43 316 267 268

info@mariopalli.at

www.mariopalli.com

entgeltliche Einschaltung
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Einzigartiges Schmuckdesign von
Goldschmiedin Barbara Gressl.
WeiBgold-Ohrschmuck mit feinsten
Fiji-Perlen, strahlendem Tsavorit &

CAVIAR SPECTACULAIRE

Eing perfekte Verbindung von Kunst, Wissenschaft & Luxus.

La Prairie hat zusammen mit der franzosischen Kristallmanufaktur Baccarat ein
atemberaubendes Meisterwerk legendarer Handwerkskunst in limitierter Edition
kreiert: Caviar Spéctaculaire, ein Werk von charakteristischer Eleganz und zeitloser
Schénheit. Inmitten des exquisiten Kaviar-Kristallkelchs von Baccarat verbirgt sich
ein 75 ml-Tiegel der legendéren und straffenden Skin Caviar Luxe Cream. Der
maBgefertigte Cremetiegel lasst sich einfach aus dem Inneren entfernen und durch
eine Kaviar-Servierschale aus Kristall ersetzen — so wird das Baccarat-Glas nach der
Anwendung zu einem wunderschonen Kaviar-Servierkelch.

Gesehen in der Hannelore Hoelbling Parfumerie.

{Unverbindlich empfohlener Verkaufspreis 1896 Euro, ab Oktober in limitierter Edition im Handel)

archaischem Smaragd.

Preis auf Anfrage.

Gesehen bei Juwelier Gressl,
Stempfergasse 11,8010 Graz
www.gressl.com

EINZIGARTIGE QUALITAT, MADE IN AUSTRIA
concordetta® Soundsystem

Unorthodoxe Asthetik, Vollendung in Design

Erzeugers POET Audio.

Anfragen bitte an office@poetaudio.com

www.poetaudio.com

In (iber 40 Jahren Filmgeschichte ist Champagne Bollinger der Champagner von
James Bond gewesen — ein Schlisselelement bei seiner prickelnden Verflihrung

s schonen Geschlechts und ein Symbol flr seinen ach so britischen Stil.
2 y EXKLUSIVES RASIERMESSER

Um Spectre, den neuen James-Bond-Film, zu feiern, fiihrt Champagne Bollinger
eine neue limitierte Auflage ein, die auf den Werten des Hauses und des berihm-
ten Geheimagenten basiert: Eleganz, Stil und bescheidene Raffinesse.

boker aus Solingen, traditionsgemél
nicht rostfrei mit Biiffelhornschale.

Gesehen bei SCALA-MURGASSE in
www.SCALA-MURGASSE .at

Gesehen bei WeinArt & im Restaurant Eckstein in Graz.

www.weinart.at

monolithisch und kabellos aus der innovativen Vorstellungs-
kraft preisgekronter Designer geboren — das ist concordetta®,
das einzigartige Soundsystem des steirischen High-End-

Rasiermesser & Rasierpinsel von Baum-

und Technik,

B

Graz.
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Die grofite Fliese der Welt gibt es derzeit in den Fliesen-Leeb-Filialen in
Wolfsberg, Klagenfurt und Graz zu kaufen.

FOTOS: FLIESEN LEEB

chon in letzter Zeit ging der Trend
Richtung Grof3format, doch die
Riesenfliese, die bei Fliesen Leeb
exklusiv angeboten wird, tibertrifft mit Ab-
messungen von 160 x 320 Zentimeter alles
bisher Dagewesene. ,,Und das ist noch lan-
ge nicht alles, was diese Fliese auszeichnet®,
erklart Fliesen-Leeb-Geschiftsfiihrer Ger-
hard Oleschko: ,,Bei einer Stirke von nur

6 Millimetern ist sie ideal fiir Sanierungen

geeignet, kann indoor wie outdoor sowohl
an der Wand als auch auf dem Boden ver-
legt werden. Sie lésst sich aulerdem in jede

Form und Grofe schneiden.*

VERBLUFFEND ECHT
UND EXTREM BELASTBAR

Das Feinsteinzeug-Produkt ist in 12 ver-
schiedenen Stillinien, mit 10 verschiede-

nen Oberflichen und 30 verschiedenen

Riesenfliese fiir drinnen, drauBen, Wand und Boden.

20

Farbeffekten erhiltlich, darunter in Stein-,
Holz, Metall- und Betonoptik. ,,Hoher
asthetischer Anspruch und eine verbliif-
fend echt wirkende Optik gehen Hand in
Hand mit einer erstaunlichen Resistenz
gegen Beanspruchungen aller Art.“ Die
Feinsteinzeug-Fliesen sind nicht nur in der
Rekordgrofle von 160 x 320 Zentimetern
sondern auch in kleineren Ausfithrungen
erhéltlich. ,,Damit“, so Oleschko, ,,k6nnen
wir sowohl privaten Errichtern als auch
Bautragern und Unternehmen ungeahnte
neue Moglichkeiten technischer Machbar-
keit und &sthetischer Gestaltung bieten.*

PFLEGELEICHT
UND WIEDERVERWENDBAR

Feinsteinzeug der letzten Generation ist
auch resistent gegen Witterungs- und Um-
welteinfliisse und damit ausgesprochen
langlebig. Frost, Salz, Schimmel, Diin-
gemittel, Griinspan und Co. lassen Form,
Farbe und Oberflache unbeeindruckt. Das
hochwertige Material nimmt keine Flecken
an, ist sdurebestdndig und extrem leicht zu
reinigen. Es gibt Spezialausfiihrungen in
2 Zentimetern Stérke flir Gérten, Treppen
oder Schwimmbecken. Neben der traditi-
onellen Verlegung auf Estrich bieten sich

vier Varianten der trockenen Verlegung an:

auf Gras, Sand, Kiese bzw. Splitt sowie
auf Stiitzen. Damit bieten diese Produkte
die totale Flexibilitdt bei der Anwendung.
Als Draufgabe lassen sich die trocken ver-
legten Platten auch wieder entfernen und
wiederverwenden.

TOP-QUALITAT
MIT BESTPREISGARANTIE

Insgesamt warten bei Fliesen Leeb iiber
40.000 verschiedene Fliesen. Damit steht
das Traditionsunternehmen auch bei der
Auswahl an der Spitze. ,,Was uns auf die-
sem heifl umkédmpften Markt auszeichnet,
sind neben der groBten Auswahl und der
einzigartigen Qualitdt unserer Produkte
die Bestpreisgarantie sowie unsere beson-
ders hohe Kompetenz bei Beratung und
Planung, wobei uns die individuelle und
auf die Bediirfnisse unserer Kunden zuge-
schnittene Betreuung — auch vor Ort — be-
sonders wichtig ist. Dafiir biirgen unsere
hervorragend geschulten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dazu gesellen sich wei-
tere Service-Features wie die Gratis-Zu-
stellung zur Baustelle und ein kostenloser
Baustellencheck. ,,Die Bestpreisgarantie
bedeutet”, prézisiert Oleschko, ,,dass bei
Fliesen Leeb alle Produkte garantiert zum
besten Preis Osterreichs erhéltlich sind.

VORREITER
IN FLIESENTRENDS

,,Daher konnen wir in den 44 Jahren unse-
res Bestehens, freut sich Oleschko, ,,auf
iiber 100.000 zufriedene Kunden und mehr
als 12 Millionen Quadratmeter verkaufte
Fliesen verweisen. Darauf sind wir ehrlich

gesagt auch ein bisschen stolz.*

Fliesen-Leeb-Geschéftsfilhrer Gerhard Oleschko (r.), Dali

Oleschko und Giacomo Panella vom Hersteller Florim.

FLIESEN LEEB: STANDORTE

GRAZ, PuchstraBe 20

Tel.: 0316/27 12 35

KLAGENFURT, Volkermarkter Str. 279
Tel.: 0463/35 28 6
WOLFSBERG-KLEINEDLING, Alte StraBe 3
Tel.: 04352/81 62 1

www.fliesen-leeb.at
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EIN JAHRGANG DER
EXTRAKLASSE

Der Mix aus heiflen Tagen, kiihlen
Nichten und einer frithen Bliite
lasst das Weinjahr 2015 vielver-
sprechend werden. So erwarten die
Experten anstatt tippiger Mengen
ausdrucksstarke Lagen und aroma-
tische Klassik.

TEXT: SANDRA SUPPAN
FOTOS: STEIERMARK TOURISMUS/
HARRY SCHIFFER

Kaum Hagel und ein perfektes Zusammen-
spiel von Regen und Sonne — das Wetter
hat den steirischen Weinbauern 2015 geho-
rig in die Hénde gespielt. So konnen sich
die Ergebnisse laut dem steirischen Wein-
baudirektor Werner Luttenberger durchaus

sehen lassen:

»»Stellen Sie sich eine per-
fekte Traube vor: gesund,
sauber, reif — wie gemalt!
Die Sorte, die man sofort an-
beilen mochte — oder noch
besser: trinken! Jetzt wissen
Sie, was in den Weinflaschen
des Jahrgangs 2015 steckt.*

Werner Ltteﬁbeer Régina Elsnegg
Nach der Lese im September gért der Grof3-
teil der Trauben noch, trotz rund zwei Wo-
chen frilher als sonst einsetzender Bliite
Ende Mai. ,,.Der Reifevorsprung wurde bis
zum Schluss gehalten®, freut sich Luttenber-
ger, der nun auf edelste Tropfen hofft, wie
auch Winzerin Regina Elsnegg: ,,Die vielen
Sonnenstunden forderten die Zuckerbildung
der Trauben —und wahrend die warmen Tage
zur Bildung von Aromen beitrugen, wurden
diese in den kalten Néachten gespeichert.*
Daraus ergaben sich ausgewogene
Saurewerte und ein reifer Geschmack, der
sich in ausdrucksstarken Lagen und einer
aromatischen Klassik niederschlagen soll.
Geht es nach Luttenberger, steht der heurige
Jahrgang so im Zeichen von ,,Qualitédt vor
Quantitat, denn: ,,Wir werden uns zwi-
schen vollmundigen 20 und 25 Millionen

Litern einpendeln, nicht 26, wie angestrebt.*

STEIRISCHES WEINPANORAMA. 2015 erzeugt die griine |

WENN DER WEIN
DIE SINNE SCHARFT

Sandra Suppan im Talk mit ,,WIFI-
Wein-Welt“-Leiter,

melier und Weinakademiker Alfred

Diplom-Som-

Aftenberger.

In Vorfreude auf den heurigen Wein — was
macht einen ,, edlen Tropfen* aus?

Alfred Aftenberger: Die Herkunft, die
unter anderem das Klima und die Béden
bestimmt. So zeichnet sich die Grofllage
Sausal etwa durch schieferhaltige Boden
und steile Lagen aus, woraus sich die cha-
rakteristische spielerische Mineralik ergibt.
Die Wachauer Stilistik prasentiert sich da-
gegen elegant und Leithaberg DAC salzig
— die Geschmicker sind so verschieden wie
die Herkunft! Und: In einem guten Wein
kann man die Leidenschaft des Winzers

schmecken!

Wie lduft denn ein professioneller Weintest
im Groben ab?

A. A.: Zuerst startet man mit einer opti-
schen Uberpriifung. Der Schliissel zum
Wein selbst liegt aber in der darauffolgen-

den Geruchspriifung, die beweist, ob der

Wein reintonig oder fehlerhaft ist, wie qua-

ark zwischen 20 und 26 Millionen Liter Wein.

2015 war ein Topjahr fiir die steirischen Trauben.

litativ sich sein Aroma zeigt und auf wel-
cher Entwicklungsstufe er steht. Dann ist
der Geschmackssinn am Zug: Er testet die
Qualitit und Quantitit von Saure, Korper
und Tannin. Im Abgang entscheidet sich
dann, ob der Tropfen wirklich edel war:
Grof3e Weine hallen nach, wahrend andere

Geschmacker schon langst verpufft sind.

Wenn ,, Tannin®“ und ,, Abgang* noch
Fremdworte sind — wo werden Laien fit fiir
die ndchste Verkostung?

A. A.: Daist ,Das 1 x 1 der Weindegusta-
tion* der WIFI-Wein-Welt ein heiler Tipp:
Bei dem fiinfstiindigen Seminar kdnnen
Laien durch sensorische Wein-Tests auf
hohem Niveau ihre Sinne trainieren und
schirfen. Daneben bietet die WIFI-Wein-
Welt noch viele andere drei- bis fiinfstiin-
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dige Workshops, etwa zum Erkennen von
Fehlerweinen, zu Orange-Weinen und
Bio-Anbau oder genussvollen Reisen quer
durch ,,Die groBlen Rebsorten der Welt™.
Zu Beginn empfehle ich aber das achtstiin-
dige WIFI-Wein-Welt-Basisseminar — da

gibt’s quasi die Lizenz zum Weintrinken!

Und wo kénnen sich Profis weiterbilden?
A. A.: Es gibt drei tolle Ausbildungswege
an der WIFI-Wein-Welt — vom Jung-Som-
melier iiber den Sommelier-Osterreich bis
zum Diplom-Sommelier, aber auch den
Lehrgang  zum
»Sparkling  Wine
Connaisseur. Un-
ter Weinkennern
geht eben nichts
iiber eine fundier-
te Verkostung!

Alfred Aftenberger

WIFI-SUD
Seering 8, 8141 Unterpremstétten
Tel.: 0316/60 23 38

dagmar.moedritscher@stmk.wifi.at

www.stmk.wifi.at/weinwelt
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MEDIEN AM GREEN GOsser und Ronald Zentner,

Verkaufsdirektor der Brau Union Region Siid, luden zu einem exklusiven
Turnier fur Medienleute und einige Géste in den Golfclub Gut Freiberg. Auf
dem Programm standen neben 2-er Texas Scramble nattirlich jede Men-
ge medienibergreifender Gesprache. Fiir Ronald Zentner war es sein
erstes Medienturnier (insgesamt war es bereits das achte) und seit vielen
Jahren wieder sein erstes Golfturnier. ,Mein Spielpartner Mario Haas hat
groBartig vorgelegt und mir viele niitzliche Tipps gegeben”, so Zentner,
der mit Haas schlieBlich den zweiten Platz in der Nettowertung belegte.
Zum Bruttosieger kiirte sich das Team Michael Schuen (Kleine Zeitung)
und Gerald Stangl (Murhofgruppe). Die Nettowertung gewann das Team
Gottfried Bichler (Antenne Steiermark) und Sigurd Aulibauer (Brau Union).
V.I.: Gottfried Bichler, Ronald Zentner und Gerhard Koch (CR ORF Steier-

PS'STARKE NEWS Die Firma Wittwar prasentierte an den Standorten Graz (SchippingerstraBe 8 und Waagner-Biro-StraBe 131)
eine Leistungsschau mit vielen Highlights. Uber 1.000 Besucher erlebten unter anderem die Prasentation der neuen Mercedes-Benz-Modelle GLC,

¢ GLE und A-Klasse, Tests mit Elektrofahrzeugen, ein 4 x 4-Erlebnis auf der Rampe mit Mitfahrgelegenheit, den Mercedes-Benz G 63 AMG 6 x 6, eine
Oldtimer-Prasentation ,Pappas Classic”, Gewinnspiele u. v. m. Ein sehr wichtiger Bestandteil der Leistungsschau war der After-Sales-Bereich — Wittwar
verdeutlichte damit die Kompetenz im Umbau von Fahrzeugen fiir Menschen mit besonderen BedUrfnissen und die Stérke in breit gefécherten Mobili-
tatslosungen. V. I.: Wittwar-GF Andreas Oberbichler, Herbert Pirker (VL PKW) und Herbert Martulek (Verkauf AMG).

GROSSE WEINE Beim 1. Wine Makers Dinner mit Er-

win Sabathi im Restaurant Eckstein kam nicht nur aus der Kiiche von
Michael Hebenstreit ein echtes Feuerwerk an Aromen, sondermn auch
aus den Flaschen des siidsteirischen Winzers. Zu den fiinf Gangen (u. a.
Thunfischtartar und Triiffeltaschen) kredenzte er Weine wie einen Sauvi-
gnon Blanc Pdssnitzberg GroBe STK Lage 2011 oder einen Chardonnay
Mervelleux 2011. Unter den GenieBern waren u. a. Steuerberater Man-
fred Wesonig, Kathrin und Georg Zenker (Weitzer Parkett), Martin Bauer
(GF UNI for LIFE), Matthias Birkner (GF Tenne Bad & Fliesen) und Mario
Palli (Mario Palli Einrichtungsstudio). .
Das néchste Wine Makers Dinner mit dem Weingut Kerschbaum NEU ERO FFN ET! Uber 270 Gaste folgten der Einla-
findet im Eckstein am 4. 11. 2015 statt.

dung von Angelo Urban, als er zur groBen Opening Party seines neuen
San Pietro lud. Neu ist nicht nur der Stil des Restaurants (mit neuem Sitz-

) i bereich und Verkaufsecke), sondern auch die erdigere, authentisch italie-
nische Kiichenlinie. Das neue Highlight ist aber der groBe Backerofen im
Ristorante, in dem ab sofort herrliche Focaccia in vielen Variationen geba-
cken werden. Damit ist das San Pietro Steiermarks 1. Focacceria! Freuten
sich riesig: Angelo und Irmi Urban, Neo-Kiichenchef Andreas Friihwirth
und Kellnerlegende Lauro (v.I.). Unter den Gésten waren u. a. Parfumerie-
Chefin Hannelore Holbling, Shopping-Nord-Centerleiterin Sylvia Baum-
hackl, Robert Hammer (Hammer Cocktails), Elisabeth und Thomas Bock
(Kastner & Ohler) und Christopher Carl Glatz (Weingut Glatz).

Sorgten flir Geschmacksexplosionen: Eckstein-Chef Michael Schunko (
und Topwinzer Erwin Sabathi.

r

BARGELDLOSE GESELLSGHAFT? Uber das Geld im Borserl, auf der Bank oder im World Wide Web diskutierten

bei der Wirtschaftsforum-der-Fiihrungskréfte-Podiumsdiskussion Kurt Pribil (Direktor der Oesterreichischen Nationalbank), Max Tertinegg (GF Coinfinity)
und Christian Kovac (GF EKZ Shopping Nord). Pribil bescheinigt den Osterreichern in seinem Impulsvortrag eine Ligbesbeziehung zum Bargeld. 70
Prozent der Transaktionen werden nach wie vor mit Bargeld getatigt. Deutlich abgeschlagen mit 25 Prozent ist die Bezahlung mit Bankomatkarte. Das
Bargeld sei das Riickgrat des europdischen Zahlungsverkehrs. Kovac bestétigte die Aussagen und erganzte, dass in seinem Einkaufszentrum ganz be-

wusst auf Bargeld gesetzt werde. Zu den klassischen Zahlungsmitteln gibt es aber auch Alternativen — mit den Bitcoins hat sich die Online-Community
eine eigene Wahrung geschaffen. Was hinter der Technologie steckt und wie sie funktioniert, erlduterte Max Tertinegg. Besonderes Highlight des Abends
war ein erster exklusiver Blick auf den neuen 20-Euro-Schein, der ab 25. November im Umlauf sein wird. V. I.: Christian Kovac, Max Tertinegg, Kurt Pribil
und Christian Kehrer (Wdf-Steiermark-Vorsitzender).
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Trendfriihstiick war nicht nur ein Jubildums-Start in den Tag, sondern

schen Leistungstrager. Wirtschaftstreibende und Unternehmer wie z. B.
GF Dieter Johs, Stadtrat Mario Eustacchio, Edgar Schned! (Obmann Fach-
oder Julia Pengg (GF Mangolds) nutzten das bmm-Trendfriihstiick, um

(am Bild mit Alexander Kada, ., und Texter und Lektor Wolfgang Wildner)
freute sich tber mehr als 250 Géste.

ERFOLGREICHER START oz 25 oo |

gleichzeitig auch eine Buchprésentation. Die Lektiire ,Das 1x50 zum un-
ternehmerischen Erfolg”, in vier Farben sehenswert von Alexander Kada

gestaltet, gibt fur 50 Wochen Tipps an alle verdnderungswilligen steiri-
WK-Prasident Josef Herk, Kleine-Zeitung-GF Thomas Spann, WEGRAZ-

gruppe Werbung & Marktkommunkation), Bernd Piircher (Theaterservice) :

den Vormittag tber zu plaudern und netzwerken. Claudia Brandstétter :

FRAUEN AM PODEST Rund 23.000 Betriebe in

der Steiermark — also mehr als ein Drittel — sind mittlerweile in weiblicher
Hand. Tendenz steigend — denn immer mehr Frauen griinden ein Unter-
nehmen. Die WKO Steiermark hat diese geballte Frauenpower nun auf die
Blihne gebracht und in vier Kategorien erstmals die ,,Unternehmerin des
Jahres" gekiirt. Die Verleihung wurde von Wirtschaftslandesrat Christian

Buchmann gemeinsam mit WKO-Steiermark-Prasident Josef Herk (am
Foto mit einer der Gewinnerinnen, Eva Burtscher, Securo Zaunbau), der
Sparte Gewerbe und Handwerk (Obmann Hermann Talowski) und der Vor-
sitzenden von ,Frau in der Wirtschaft”, Adelheid Moretti, vorgenommen.

22

MONTBLANC M
DESIGNED BY MARC
NEWSON

‘GOOD DESIGN HAS ALWAYS
BEEN ABOUT CREATING
OBJECTS THAT STAND THE
TEST OF TIME.

WITH A SENSE OF QUALITY
AND TIMELESSNESS

— VALUES THAT ARE
SYNONYMOUS WITH
MONTBLANC.”

Marc Newson

Sehediuny

A-8010 GRAZ, Sporgasse 6

Schreibkultur seit 1938
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