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nsame Arbeit verbindet. <~ Forderungen entbiirokratisieren. Um = Digitalisierung & Arbeit. Die digitale Lebenslanges Lernen. Wie Uni
t einer von der WKO Steiermark dem spiirbaren Aufwaértstrend mehr Zukunft beginnt jetzt. Lesen Sie hier, sitdten, FHs und weitere stei
- présentierten Untersuchung sind Schwung zu geben, fordern Experten  welche Kompetenzen und Skills dem Bildungsanbieter der steigenden
 steirische Arbeitgeber und Arbeit- eine Vereinfachung des intransparen- radikalen Wandel in der Arbeitswelt Nachfrage nach (berufsbegleitender
~ nehmer harmoniebediirftig, ten und komplizierten Forderwesens. standhalten. Weiterbildung nachkommen.
*
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EDUCATION

SIEG DES
MITEINANDERS

Rechtzeitig zum ,,Tag der Arbeitgeber*, dem mittlerweile bereits traditionellen Auf-

takt zu den Feierlichkeiten zum darauffolgenden 1. Mai, dem Tag der Arbeit, préasen-
tiert die WKO Steiermark eine von ihr in Auftrag gegebene Erhebung iiber den Grad
der Wertschétzung zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in der Steiermark.

efragt wurden fiir die von ,m)Research* durch-

geftihrte Untersuchung Entscheidungstrager im
Personalbereich, Geschiftsfiihrer und Inhaber
von Unternehmen aller sieben WKO-Sparten auf der einen
Seite und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf der
anderen Seite des sozialpartnerschaftlichen Spektrums.
Angesichts der Fragestellung diirfte in den Reihen
der Auftraggeber durchaus Spannung aufgekommen sein.
Schlieflich wiirde das Ergebnis nicht nur ein Indikator
fiir die Akzeptanz sozialpartnerschaftlicher Interessen-
vertretung bei den ,Betroffenen sein, sondern auch die
Stimmung in den steirischen Unternehmen selbst wider-
spiegeln. Eine der zentralen Fragen galt denn auch der

Wichtigkeit des Miteinanders im Unternehmen.

VERTRAUENSVERHALTNIS

Um die Spannung auf die Spitze zu treiben, wurde diese
Frage den beiden ,Parteien* in modifizierter Form ge-
trennt gestellt. Konkret wurde die Frage ,,Wie wichtig ist

Thnen in Threm Unternehmen das gute Miteinander?* an

TEXT: WOLFGANG WILDNER

die Arbeitgeber gestellt, die Arbeitnehmerseite dagegen
wurde gleichsam mit einer ,Kontrollfrage“ konfrontiert:
»Wie wichtig, glauben Sie, ist Threr Unternehmensfiihrung
das gute Miteinander?“ Eine pikante Konstellation, denn
wiirde die Einschiatzung der Arbeitnehmer massiv vom
Selbstbild der Unternehmer abweichen, wire das alles
andere als ein Vertrauensbeweis.

Das Ergebnis auf Arbeitgeberseite verschirfte die Si-
tuation noch: Satte 94 % gaben namlich an, dass Ihnen das
Miteinander ,,sehr wichtig ist, weiteren 5 % ist es ,eher
wichtig®. Ein Triumph des Miteinanders. Und eine echte
Vorgabe — denn nun stellte sich die Frage umso dringlicher:
Wie bewertet die Arbeitnehmerseite dieses Bekenntnis?

Oder hélt sie es womdglich fiir ein Lippenbekenntnis?

MITEINANDER GLAUBWURDIG

Das Ergebnis kann als Bestétigung fiir Qualitit und Glaub-
wiirdigkeit des Miteinanders in den steirischen Betrieben

gelesen werden: Immerhin 64 % der befragten Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer sind davon tiberzeugt, dass ih-
ren ,,Chefs“ das Miteinander ,,sehr wichtig” ist. Weitere 22 %
glauben, dass esihnen ,eherwichtig® ist. Mit zusammen 86 %
ist also eine beeindruckende Mehrheit der Arbeitnehmer der
Ansicht, dass den Arbeitgebern das Miteinander wichtig ist.
Weitere 9 % sind der Meinung, dass das Miteinander ihrer
Unternehmensfiihrung wenigstens ,teilweise wichtig® ist.
Nur 2 % geben zu Protokoll, es sei ihren Chefs ,.eher nicht
wichtig“, 1 % hat mit ,,nicht wichtig® geantwortet.

Unter den ,MaBnahmen, die gesetzt werden, um das
gute Miteinander zu fordern, nennen 65 % der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer die ,Forderung von Weiter-
bildung bzw. Schulungen®. Nur , Mitarbeiterveranstaltun-

gen“ werden ofter genannt, namlich von 86 %.

LOHNNEBENKOSTEN DRUCKEN

Fast schon iiberraschend mutet der hohe Grad an Uberein-
stimmung bei vermeintlich kontroversen Themen an. So
findet etwa unter den ,dringlichsten Malnahmen fiir ein
erleichtertes Miteinander* die ,,Senkung der Lohnneben-
kosten“ nicht nur bei den Arbeitgebern beinahe ungeteilte
Zustimmung (96 %), auch 87 % der ArbeitnehmerInnen ge-
stehen ihr Prioritdt zu. Damit steht die Senkung der Lohn-
nebenkosten sowohl bei den Arbeitgebern als auch bei den
Arbeitnehmern in der Dringlichkeits-Poleposition. Nur 29
% der Arbeitnehmer hingegen wiinschen sich eine weitere
Verkiirzung der Arbeitszeit fiir ein besseres Miteinander.
Wenig verwunderlich, dass dieser Wunsch auf Arbeitge-

berseite mit 5 % noch weniger ausgepragt ist.

BUROKRATIE NERVT

Unter den Phianomenen, die die tégliche Arbeit im Unter-
nehmen erschweren, liegt besonders die Biirokratie bei-
den, ArbeitnehmerIinnen wie ArbeitgeberInnen, schwer
im Magen: 37 % der ArbeitnehmerInnen und 47 % der Ar-
beitgeberInnen sind der Ansicht, dass sich die Biirokratie
»sehr erschwerend auf die tdgliche Arbeit in ihrem Un-
ternehmen auswirkt. Weitere 22 bzw. 18 % halten sie fiir
seher erschwerend®. Vergleichsweise wenig beeintréachtigt
scheinen Arbeit und Klima in den Unternehmen dagegen
von zwischenmenschlichen Konflikten. Nur 2 % der Arbeit-
geberInnen und 5 % der ArbeitnehmerInnen erleben sie als

,,sehr erschwerend*.
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BEI ARBEITGEBERN/-INNEN
NACHGEFRAGT

ist ein gutes Miteinander in ihrem
Unternehmen wichtig

empfinden Biirokratie als sehr
erschwerend

betrachten eine Senkung der
Lohnnebenkosten als dringlichste
MaBnahme flir mehr Miteinander

Fotos: WKO Steiermark/Chris Zenz, Shutterstock

Josef Herk ist Unternehmer, Arbeitgeber
und Prisident der WKO Steiermark

Herr Prisident, wie interpretieren Sie die Ergebnisse

dieser Umfrage?

Josef Herk: Als klares Bekenntnis zu einem verniinftigen
Miteinander auf beiden Seiten. Und auch als Bestatigung
dafiir, dass dieses Miteinander in den allermeisten steiri-
schen Betrieben tagtéglich gelebte Praxis ist. Zu meiner
Freude sind alle Versuche, einen Keil zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber zu treiben, offenbar nicht auf
fruchtbaren Boden gefallen. Jetzt geht es darum, diesen
positiven Schwung auf allen Ebenen mitzunehmen, um
gemeinsam noch deutlicher fiir einen starken Standort
Steiermark Partei zu ergreifen. Denn das ist es, was allen

Menschen in diesem Land zugutekommit.

Worauf fiihren Sie dieses teilweise iiberraschend hohe

,,LAnsehen“ des Miteinanders in der Steiermark zuriick?

Die Menschen sind sich bewusst, dass wir aufeinander
angewiesen sind, wenn wir im globalen Wettbewerb be-
stehen wollen. Sie wissen aber auch, dass ihr Wohlstand
nicht ,aus der Steckdose“ kommt, sondern in den Un-

ternehmen erarbeitet wird. In den mehr als 27.000 Ar-

: ]
ung verbinde

beitgeberbetrieben der gewerblichen Wirtschaft arbei-
ten zurzeit tiber 360.000 Beschiftigte. Die Summe der
Lohne und Gehalter, die von diesen Unternehmen aus-
gezahlt wird, liegt bei knapp 12 Milliarden Euro. Auch
das ist ein Beitrag zu einem guten Miteinander. Weitere
3,5 Milliarden fliefen von den Unternehmen direkt in
die Sozialtopfe. Ich bin aber auch tiberzeugt davon, dass
die tiberwiegende Mehrheit der Menschen ihre Arbeit
gerne macht und sie als sinnstiftend erfahrt. Es ist doch
bezeichnend, dass das gebetsmiihlenartig propagierte
Thema der Arbeitszeitverkiirzung bei den Beschiftig-
ten offenbar nur wenig Widerhall findet. Viel wichtiger
scheinen ihnen hingegen sogenannte weiche Faktoren
zu sein, etwa die Moglichkeit zur Weiterbildung, ge-
sundheitsfordernde MaRnahmen oder die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf.

Aus- und Weiterbildung als verbindendes Element?

Ja. Das ist aber auch gar nicht verwunderlich. Uber
15.000 junge Menschen erlernen derzeit in einem stei-
rischen Unternehmen oder einer vergleichbaren Ausbil-
dungsstitte einen Beruf. Jedes Jahr entscheiden sich
rund 4.700 junge Ménner und Frauen fiir diesen Weg
zur Karriere. Die steirischen Unternehmen, aber auch
die WKO als Interessenvertreterin der Wirtschaft enga-
gieren sich auf diesem Gebiet mit Nachdruck und Lei-

denschaft. Mit dem Talentcenter haben wir jiingst ein



EDUCATION
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betrachten eine Senkung der Lohnnebenkosten
als dringlichste MaBnahme flr mehr Miteinander

empfinden Brokratie als sehr erschwerend

international beachtetes Benchmark etabliert. Mit der
Austragung der Euroskills 2020 in Graz tragen wir dem
Umstand Rechnung, dass unsere Lehrlinge zu den bes-
ten der Welt zahlen und dies bei internationalen Wettbe-
werben auch immer wieder unter Beweis stellen. Und
— last but not least — bin ich besonders stolz darauf, dass
2016 rund 60 % aller Kursbesuche im WIFI Steiermark
— fast 40.000 Bildungs- und Weiterbildungshungrige
buchten die Angebote — von den Arbeitgebern finanziert
wurden. Das zeigt, wie viel unseren Unternehmen die-

ses Miteinander wert ist.

Konnte man bei so viel Miteinander nicht gleich den Tag der

Arbeit und den Tag der Arbeitgeber miteinander feiern?

(Lacht.) Ja, vielleicht irgendwann einmal. Der Tag der Ar-
beitgeber war nie als Gegenveranstaltung zum Tag der Ar-
beit gedacht. Es geht einfach darum, bewusst zu machen,
dass es ohne Unternehmertum und damit ohne Arbeitge-
ber keine Beschéftigung und somit auch keinen Wohlstand

géibe. Und das scheint uns doch recht gut zu gelingen.

BEI ARBEITNEHMERN/INNEN
NACHGEFRAGT

[/

sind der Uberzeugung, dass ihren , Chefs*
ein gutes Miteinander wichtig ist

=————
—

‘////

nennen die Férderung von Weiterbildung bzw.
Schulungen als eine MaBnahme, die in ihrem Un-
ternehmen flir ein gutes Miteinander gesetzt wird

bewerten eine Verklirzung der Arbeitszeit als
dringliche MaBnahme fir mehr Miteinander

Josef Herk,
Président der WKO
Steiermark

Herbert Planetz,
e.denzel

Fotos: Heimo Ruschitz / e.denzel, Shutterstock

BEIM GRAZER ELEKTRO- UND GEBAUDETECHNIK-SPEZIALISTEN
E.DENZEL WIRD GROSSER WERT AUF DIE AUS- UND WEITERBIL-
DUNG DER MITARBEITER GELEGT. DAS ZEIGT SICH BESONDERS BEI
DER LEHRLINGSAUSBILDUNG: VON INSGESAMT 72 MITARBEITERN
SIND 18 LEHRLINGE, 16 DAVON IM BERUF ELEKTROTECHNIKER,
ZWEI IM BEREICH HEIZUNG-KLIMA-SANITAR.

,Das Aufnahmeprozedere fiir Lehrlinge ist bei uns relativ streng”,
erklart Geschéftsfilhrer und Ausbildungs-Verantwortlicher Herbert
Planetz. Das habe seinen Grund: ,Generell stellt der Beruf des Elek-
trotechnikers hohe Anforderungen an das Wissen und das Interesse
der Lehrlinge, es ist einer der schwierigsten Lehrberufe (iberhaupt”, ist
Planetz liberzeugt.

Die e.denzel-Lehrlinge zeichnen sich sehr oft an der Berufsschule beson-
ders aus. Die Geschaftsflihrer sind entsprechend stolz: ,/m Vorjahr haben
drei unserer Auszubildenden die jeweilige Klasse mit lauter sehr gut abge-
schlossen. Sie erhalten als Anerkennung von uns je einen Golddukaten.
Ausgezeichnete Erfolge in der Berufsschule konnten fiinf weitere Lehrlinge
sowie gute Erfolge drei weitere Lehrlinge vorweisen, die auch mit einer
Prémie honoriert wurden.

Generell ist mit der Berufsaushildung das Lernen bei e.denzel aber nicht zu
Ende. , Wir versuchen regelméBig, gemeinsam im Team herauszufinden, wie
man die Qualifizierung weiter verbessern kann." Dafir wird ein jdhrlicher
Schulungsplan erstellt.

Die Top-Aushildung und die stdndige Weiterbildung sind fiir Planetz einer
der Schitissel fur den Erfolg von e.denzel: , Qualifizierung, Mitarbeiterbindung
und Hoherqualifizierung sind die Voraussetzungen, um eine sichere, erfolg-
reiche Zukunft gewéhrleisten zu kénnen.

Sollten Sie Interesse haben, unser Team durch Ihr Mitwirken zu verstérken,
dann (bermitteln Sie bitte Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf mit Foto und die letzten 3 Zeugnisse) an:

Eh klar, ©.denzel

Elektro- & Gebdudetechnik

Elektrobau Denzel GmbH,
Laubgasse 10, 8055 Graz oder an office@eb-denzel.at

www.eb-denzel.at

entgeltliche Einschaltung



Berufsbegleitend
studieren hat Tradition

,Captains“ aus der Wirtschaft
weisen den Studierenden und

Nachwuchs-Fiihrungskriften

den Weg.

in Studienangebot fiir Berufsta-
tige zu schaffen — das war schon
in der Entwicklung der FH CAM-
PUS 02 vor 20 Jahren die Leitidee der

Griinderviter. Bis heute studierten an der

Grazer FH 4.000 junge Menschen - und
bis heute sind 80 Prozent der Studienplat-
ze in der Kaderschmiede der steirischen

Wirtschaft fiir Berufstagige reserviert.

WEITERBILDUNG BEDEUTET
WEITERENTWICKLUNG

Ziel war es, das Thema , Lifelong Learning“
glaubwiirdig in die Wirtschaft zu tragen.
Wesentlicher Teil dieses Konzeptes ist es,

die Rahmenbedingungen so zu gestalten,

dass das Studium neben einem Fulltime-Job
realistisch betrieben werden kann. Und es
funktioniert, wie die Erfolgsgeschichten der
Alumni seit nunmehr 20 Jahren beweisen.
Eine akademische Ausbildung in Kombina-
tion mit beruflichem Know-how wird zum

Karriere-Boost.

MASSGESCHNEIDERT FUR DEN
WIRTSCHAFTSERFOLG

Auch die inhaltliche Ausrichtung wurde
bereits in der Anfangszeit festgelegt: Die

Fokussierung auf die Kernprozesse der

Wirtschaft gilt als Leitbild, dem man bis
heute treu geblieben ist. In fiinf techni-
schen und wirtschafilichen Studienrich-
tungen werden akademische Fachkréfte
im Bachelor- und Fiihrungskrifte im Mas-
ter-Segment ausgebildet. Erginzt wird das
Studienangebot durch zwei postgraduale
Masterangebote im IT-Bereich. Durch die
besondere Ausrichtung des gesamten Stu-
dienangebotes wird der Bedarf der Wirt-
schaft optimal abgedeckt.

LEISTUNGEN FUR DIE
WIRTSCHAFT

Als Fachhochschule der Wirtschaft ist die
intensive Vernetzung mit Unternehmen
besonders spiirbar. In 120 Forschungs- und
Entwicklungsprojekten jahrlich wird Wissen
ausgetauscht: Erkenntnisse flieRen unmit-
telbar in die praxisorientierte Lehre ein und
geben gleichzeitig der Wirtschaft Impulse.
Personlichkeiten aus der Wirtschaft, soge-
nannte Captains, stehen jedem Jahrgang
durch die gesamte Studienzeit als Mentoren
zur Seite und untermauern die enge Verwo-

benheit mit der heimischen Wirtschaft.

,,;Unsere Absolvent-
Innen sind wichtige
Aushéngeschilder der
FH CAMPUS 02 und

der beste Beweis fiir die
Qualitit unserer Weiter-

bildungsangebote.

0
o iy,
o 2

Kristina Edlinger-
Ploder, Rektorin der
FH CAMPUS 02 ?

NAHERE INFORMATIONEN

zu den Angeboten unter www.campus02.at

entgeltliche Medienkooperation, die redaktionelle Verantwortung liegt bei JUST Business

WEBSITE IST NICHT GLEICH WEBSITE: KOSTEN VON ONLINE-MARKETING

digitaleagentur

Ein durchdachtes Styling, das zu lhnen passt,

macht das Beste aus Ihnen!

DIE DIGITALE PRASENZ IN DER BUSINESS-
LANDSCHAFT KANN BERAUSCHEN ODER
KATERSTIMMUNG VERURSACHEN. WIE MAN
ES ANLEGT, IST EINE FRAGE DES STILS.

Fotos: Axtesys, Stefan Leitner / FH CAMPUS 02, Foto Melbinger / Paulitsch

Eine Website ist primar eine Frage des Images. Wer
erfolgreich ist, will das mit dem digitalen Schaufenster
zeigen. Allerdings stellt sich die Frage: ,Was kostet
eine Homepage?* Damit wird Angelika Weber, die in
Graz mit der Digitalen Agentur Marketingleistungen
aus einer Hand anbietet, oft konfrontiert. Sie greift
dann gerne auf eine Weinmetapher zurtick: ,Wo kau-
fen Sie Ihren Wein? Entscheiden Sie sich fiir das Best-
preisangebot im Supermarkt? Kaufen Sie beim Winzer
Ihres Vertrauens um einen zweistelligen Betrag ein?
Oder wahlen Sie den ultimativ edlen chilenischen Trop-
fen um eine dreistellige Summe?“ In jedem der Félle
tut der Wein eine Wirkung.

Es geht dabei nicht allein um den hdchsten Preis. Viel-
mehr bietet sich eine groBe Bandbreite an Mdglichkeiten
fir den digitalen Auftritt an. Das reicht von einer Face-
book-Seite bis zur virtuellen Business-Lounge mit Login-
Bereich, Megashop und Wohlfiihl-Videos. ,Die Frage, die
Sie sich stellen sollten, ist: Wo sehen Sie Ihr Business?
Vor allem: Wie sehen Sie es?*, betont Weber. Ein Einzel-
unternehmer mit Kundenstamm kann durchaus mit einer

Facebook-Seite auskommen — ,auBer, er will seinen Sta-
tus und sein Image durch einen fancy Webauftritt heben*.

Die absolute Wunschversion des digitalen Schaufensters ist
emotionsgeladen und stimmungsvoll, [&dt zum Verweilen
ein und kommuniziert elegantes Understatement — urbane,
minimalistische Asthetik, auf das Wesentliche fokussiert.
Sie ist auf allen mobilen Geréten nutzbar, zielgruppenge-
recht, usabilitykonform, SEO-optimiert, mit Webshop und
Social-Media-Anbindung, securitytechnisch am allerneue-
sten Stand und dartiber hinaus barrierefrei.

Dennoch entscheiden sich viele erst einmal fiir eine
Klick-dir-schnell-was-zusammen-Version fiir den Klei-
nen Geldbeutel anstelle des Traums vom Meisterstlick
des Online-Marketings und der Programmiertechnik.
Das sei aber nicht weiter tragisch, beruhigt die Expertin.
Denn eine Website muss vor allem eins: die eigene Per-
sonlichkeit und den Stil in den Mittelpunkt stellen.

Die Tipps der Expertin: Sehen Sie sich um, was Ihnen
gefallt. Suchen Sie Seiten, bei denen Sie sagen: So sehe

ich mich auch, da ist meine Branche erkennbar. Uberle-
gen Sie sich die Zielgruppe gut. Ist man Mitflinziger, will
aber Twentysomethings ansprechen? Erstellen Sie eine
Marketingstrategie: Wollen Sie regional bleiben oder
weltweit agieren? Dann miissen Sprachen und kulturel-
le Bilder beriicksichtigt werden. Wollen Sie auch einen
Shop oder Kundenanfragen in Formularen oder Chats
bearbeiten? Und fragen Sie sich, welche Emotionen Sie
wecken, welche Bildsprache Sie benlitzen wollen?

Bei alledem gilt: Bleiben Sie authentisch, damit Sie sich
in Inrer digitalen Haut wohlfiihlen und sich online vom
Template-Mainstream abheben. Denken Sie daran,
beim néchsten Glas Wein, wenn Sie Ihren Relaunch
planen: Ihre digitale Visitenkarte funktioniert am besten
als Spiegelbild Ihrer Personlichkeit in der virtuellen Welt.

digitaleagentur

Angelika Weber — angelika.weber@digitale-agentur.at
Leitung der Digitalen Agentur www.digitale-agentur.at

entgeltliche Einschaltung
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Aufwartstrend
Standort Osterreich

Der Deloitte Radar bewertet
heuer zum vierten Mal die At-
traktivitat des Wirtschaftsstand-
ortes Osterreich. Das erfreuliche
Ergebnis der Metastudie: Der
Abwirtstrend der letzten Jahre
ist vorerst gestoppt. Nun muss
aber vor allem auf Innovation
gesetzt werden, um eine echte
Trendumkehr zu erméglichen.

er Standort hat in den letzten

zehn Jahren kontinuierlich an

Wettbewerbsfahigkeit — gegen-
tiber aufstrebenden Volkswirtschaften ein-
gebiillt. Vor 2008 zihlte Osterreich noch
zu den erfolgreichsten Wirtschaftsnatio-
nen der Welt. Seit Mitte des vergangenen
Jahres zeichnet sich ein Ende des bisheri-
gen Abwirtstrends ab. Die internationalen
Rankings zeigen erstmals seit Jahren eine
positive Entwicklung. Nicht zuletzt auf-
grund einer dynamisierten Weltwirtschaft
verbessern sich die makrookonomischen
Kennzahlen und die Zuversicht vieler Un-

ternehmer steigt wieder.

,,Wir spiiren bei den
Unternehmern eine gro-
Re Einsatzbereitschaft
und den Willen, in die
Zukunft zu investieren.“

»Wir spliren bei den Unternehmern eine
groRe Einsatzbereitschaft und den Wil-
len, in die Zukunft zu investieren. Auch
die Politik hat viele gute Konzepte vor-
gelegt“, betont Friedrich Méstl, Partner
bei Deloitte Styria. Umso wichtiger ist es,
dass die ambitionierten Vorhaben nun auch
umgesetzt werden. Das Jahr 2017 bietet die
Chance fiir eine echte Trendumkehr — auch
in der Steiermark.“

Um diese Trendumkehr zu festigen
gilt es laut Mostl innovative Bereiche
der Wirtschaft zu stiarken und auch ge-
zielt zu fordern. ,Gerade die steirische
Wirtschaft hat viel Potenzial. Nicht ohne
Grund liegen wir mit einer Griindungs-
intensitat von 9 % Osterreichweit an
zweiter Stelle.“

Eine weitere Forderung der Wirt-
schaft wird auch der Beschéftigungsbo-
nus darstellen: Ab 1. Juli 2017 wird fiir die

Foto: Christian Jungwirth, Shutterstock

Schaffung neuer Arbeitsplatze der Bonus
eingefiihrt, der 50 % der Lohnnebenkosten
fiir insgesamt drei Jahre fordert. Um in
den Genuss des Bonus zu kommen, muss
das Beschaftigungsverhéltnis mindestens

sechs Monate dauern.

VEREINFACHUNG DES
FORDERWESENS

Auch wenn die Grundtendenz derzeit po-
sitiv ist, gibt es im EU-Vergleich gerade
bei Innovation und Digitalisierung noch
Verbesserungspotenzial. Umso wichtiger
ist es, bei Investitionen verstarkt auf digi-
tale Themen zu setzen. Denn je schneller
sich Wirtschaft und Politik eines Landes
auf die neu entstehenden Maoglichkei-
ten ausrichten, desto wettbewerbsfaihi-
ger wird der Standort auch international
wahrgenommen. Um die vielen Hidden
Champions zu unterstiitzen, braucht es
laut Méstl nicht nur sinnvolle Deregulie-
rung, sondern vor allem auch eine Verein-
fachung im Forderwesen. Der adminis-
trative Aufwand und komplexe Antrige
wiirden heute haufig gerade fiir KMU eine
Hiirde darstellen.

,Das Forderwesen in Osterreich kann
einen wichtigen Beitrag leisten. Wir se-

hen aber in der tiglichen Arbeit, dass das

teilweise sehr intransparente Forderwe-

sen fiir Unternehmen ohne die Hilfe von
Experten kaum zu tberblicken ist“, so

Friedrich Mostl.

ERHOHUNG DER
FORSCHUNGSFORDERUNG

Forschung spielt eine wichtige Rolle, ge-
rade wenn es darum geht, die Innovati-
onskraft des Standortes zu stirken. Seit
Langem wird daher auf diesen Bereich von
offentlicher Seite ein Fokus gelegt. Die For-
schungspramie ist als ergebnisunabhéngi-
ge Cash-Pramie fiir innovative Unterneh-
men aus steuerlicher Sicht die attraktivste
Forderung. 2016 wurde sie von 10 auf 12 %
der Forschungsaufwendungen erhoht. Um
Unternehmen in Osterreich zu halten und
die Attraktivitat fiir Neuansiedelungen zu
steigern, ist eine weitere Erhchung mit
1. Janner 2018 auf 14 % geplant.
Pramienbegiinstigt ist sowohl die ei-
genbetriebliche als auch die in Auftrag ge-
gebene Forschung. ,In unserer tiglichen
Arbeit sind wir mit Unternehmen ver-
schiedenster Branchen in Kontakt, ken-
nen die osterreichische Forderlandschaft
und wissen worauf es bei der Beantragung
der Forschungspramie ankommt“, erklért

dazu der Steuerexperte.

dam

,Mit einer Starkung
von Innovation und For-
schung kann der Stand-
ort in den nachsten
Jahren international an
Boden gutmachen.*

Und Friedrich Mostl abschlieRend: ,Der
Deloitte Radar zeigt eine klar positive Ten-
denz. Mit einer Stdrkung von Innovation
und Forschung kann der Standort in den
nichsten Jahren international an Boden
gutmachen. Eine Platzierung unter den
Besten ist realistisch, wenn alle an einem

Strang ziehen.

DELOITTE STYRIA
Villefortgasse 11, 8010 Graz
Tel. 0316/373037-0, graz@deloitte.at

Friedrich Mostl,
Partner bei
Deloitte Styria




Die digitale
Zukunft beginnt jetzt

In der neuen Arbeitswelt kommt es auf die Technik an. Aber noch mehr

auf die Bereitschaft, sich auf lebenslanges Lernen einzulassen.

er schwedische Oxford-Okonom Carl Bene-

dikt Frey ist kein groRer Freund der Digitali-

sierung. Aber vielleicht sollte man ihn gerade
deswegen fragen, wenn es um die Arbeit in zwei oder drei
Jahrzehnten geht: ,Menschliche Kreativitdt oder sozia-
le Interaktion etwa sind schwer digitalisierbar®, sagte er
namlich kiirzlich in einem Interview mit der deutschen
Wirtschaftswoche.

Diese Aussage deckt sich gut mit den Erwartungen
osterreichischer Industrieunternehmen. ,Dass techno-
logische Entwicklungen zumeist mit Beschiftigungs-
verlusten einhergehen, ist keine neue Erkenntnis. Zu-
meist kommt es aber zu neuen Beschiftigungsoptionen
in anderen/angelagerten Branchen und somit per Saldo
bzw. aus volkswirtschaftlicher Perspektive zu positiven
Beschiftigungseffekten®, ist eine Kernaussage der Stu-
die ,,Skills for the Future* des Instituts fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft.

Die digitale Zukunft — in vieler Hinsicht bereits digi-

tale Gegenwart — stellt keine Option dar, sie ist Realitét.
Wer sich ihr entgegenstemmt, muss sie erleiden. Wer
sich ihr aber stellt, kann sie gestalten und nutzen. Das
haben viele Unternehmen langst begriffen, bestétigt auch
eine Untersuchung von PricewaterhouseCoopers (PwC)
aus dem Jahr 2015:

,Die vierte industrielle Revolution bedeutet eine zu-
nehmende Digitalisierung von Produkten, Wertschopfungs-
ketten und Geschéftsmodellen - diese Entwicklungen sind
in der 6sterreichischen Industrie eindeutig angekommen®,

so der Befund.

Foto: Mathias Kniepeiss

TEXT: NINA ZECHNER & MARTIN NOVAK
MITARBEIT: SABINE SATTLER

,,Die vierte industrielle Revolution
bedeutet eine zunehmende Digi-
talisierung von Produkten, Wert-
schopfungsketten und Geschifts-
modellen - diese Entwicklungen
sind in der dsterreichischen In-
dustrie eindeutig angekommen*,
so der Befund.

Die Anzahl der hochdigitalisierten Unternehmen werde
sich in den nachsten fiinf Jahren mehr als verdreifachen.
Diese ,Industrie 4.0“ berge ,vielfaltige Herausforderungen
und Chancen fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich“.
Folgefrage: Was heif3t das fiir Menschen, die in diesen
Unternehmen arbeiten und vor allem in Zukunft arbeiten
wollen? Schnelle Antwort: Technik. Die ,Skills for the
future“-Studie geht davon aus, dass in den néachsten fiinf

Jahren eine Beschiftigungsausweitung im technischen

Bereich zu erwarten ist — und zwar auf allen Levels, vom

technischen Lehrberuf bis zur technischen Universitit.

Die ,,Skills for the future“-Studie
geht davon aus, dass in den nachs-
ten fuinf Jahren eine Beschafti-
gungsausweitung im technischen
Bereich zu erwarten ist — und
zwar auf allen Levels, vom tech-
nischen Lehrberuf bis zur techni-
schen Universitit.

Stabil, so die Untersuchung weiter, bleibt die Beschafti-
gungsentwicklung fiir Menschen mit wirtschaftlichen
bzw. administrativen Ausbildungsschwerpunkten zumin-
dest auf Maturaniveau.

Was zum zentralen Punkt fiihrt: Es geht um Bildung.
Zuerst einmal um Ausbildung. Es geniigt nicht, die Bil-

dungszeit abzudienen, es geht darum, ein Bildungsziel zu
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erreichen — Wissen und Skills zu erwerben. ,Wichtigstes
Anliegen ist das Heranbilden und die Starkung wertori-
entierter, ganzheitlich ,gebildeter Personlichkeiten. Dazu
gehort die Aneignung von Wissen, die Ausbildung der ei-
genen Lernfahigkeit (,Lernen lernen‘) und der Erwerb ei-
ner umfassenden Allgemeinbildung.“ So steht es in einem
Positionspapier der Industriellenvereinigung.

Lernen ist ein lebenslanger Begleiter und damit auch
eine lebenslange Chance, die man immer nutzen kann:
Weiter- und Fortbildung ist nicht den Berufsanfangern vor-
behalten, ganz im Gegenteil. Praktisch alle Unternehmen
(96 Prozent) geben an, bereits bei der Auswahl neuer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter darauf zu achten, dass die-
se die notwendigen Kompetenzen mitbringen, was ihnen
niemand verdenken wird. Aber mehr als 70 Prozent wollen
in Zukunft auch verstérkt betriebsinterne Weiterbildungs-
malinahmen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbie-
ten, die bereits im Unternehmen tétig sind.

Es geht nicht nur um Technik, Physik, Mathema-
tik, die Kenntnisse der deutschen und der englischen
Sprache. Es geht um das, was etwas sperrig personliche
und soziale Kompetenz genannt wird. Was das ist, zeigt
bereits eine Befragung steirischer Betriebe der Volks-
wirtschaftlichen Gesellschaft aus dem Jahr 2009 zu den
Aufnahmekriterien fiir Lehrlinge. Da tauchen Begriffe
auf wie Genauigkeit und Sorgfalt, Ausdauer und Belast-
barkeit, Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft,
selbststiandiges Arbeiten oder Zuverlassigkeit, aber auch
Team- und Konfliktfahigkeit. Oder Kritikfahigkeit. Dazu
gehort es auch, beziiglich aller dieser erwiinschten bzw.
geforderten Eigenschaften das Loch zwischen Eigen-

wahrnehmung (,,ich bin groRartig“) und dem Eindruck

SKILLS FOR THE FUTURE

Was Unternehmen von ihren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern erwarten

I nimmt sicher zu

BEREITSCHAFT
fur LERNEN &
WEITERBILDUNG

S

NEUE IDEEN
ENTWICKELN /
KREATIVITAT

,////////////////////é%

45 BEREITSCHAFT
zur UBERNAHME
NEUER AUFGABEN

auf andere zu schliefen. Was nur geht, wenn man kriti-
sche Riickmeldungen annehmen kann und sich weiter-
entwickeln will.

Das ist das Um und Auf: Die Weiterbildungs- und
Lernbereitschaft miisse zunehmen, um den aktuellen und
kiinftigen Herausforderungen gerecht zu werden, sind Un-
ternehmen in groer Zahl tiberzeugt (Skills for the future).
Dazu passend: ein Gefiihl fiir das Entwickeln neuer Ide-
en und die Bereitschaft zur Ubernahme neuer Aufgaben.

Nicht zu vergessen: Englisch wire gut.

Quelle: ibw-1V-Qualifikationsbedarfserhebung 2016/Schriftliche Befragung
85 Unternehmen mit 92.992 Beschéftigten
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KOMBINATION
von TECHNIK & IT

nimmt eher zu [ bleibt gleich
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44  ANWENDUNG
VON FACHSPEZIFI-
SCHEM WISSEN

49  QUALITATS-
SICHERUNG
(PRODUKTION oder
DIENSTLEISTUNG)
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DIGITAL
LITERACY

enn Schiiler stundenlang ganz auf ihr Han-

dy vergessen, muss sie schon etwas ganz

besonders faszinieren. Es konnte sich um
Business Master handeln, eines von mehreren Brettspie-
len der steirischen Firma Freyspiel, die vielen interessier-
ten Lehrern an osterreichischen Schulen die Spiele kos-
tenlos zur Verfiigung stellt.

»Unsere Spiele haben das Ziel, Schiiler besser auf die
Anforderungen des Berufslebens vorzubereiten, um damit
ihre Jobchancen zu verbessern®, schildert Jakob Frey die
Intention. ,Wir erzahlen Geschichten, welche die Schii-
ler interessieren und bieten den Lehrern modernes und

facheriibergreifendes, projektorientiertes Material. Das

didaktische Prinzip der Business Schoolgames beruht da-

rauf, Wirtschaft und Berufe am Beispiel von echten Un-
ternehmen zu veranschaulichen, zu denen die Schiiler
entweder schon einen Bezug haben oder sich dieser leicht
herstellen lasst. Produktwerbung oder Verkaufsforderung
sind aber ausdrticklich verboten.*

Das Spielprinzip entspricht einer Kombination aus
Monopoly und Trivial Pursuit. Statt Stralen kaufen heilSt
es Unternehmen griinden, statt ein Haus zu bauen, inves-
tiert der Spieler in sein Unternehmen und statt ein Hotel zu
bauen, wandelt er sein Unternehmen in eine Aktiengesell-
schaft um und geht danach an die Borse. Das Spiel wurde
speziell fiir den Wirtschaftsunterricht entwickelt und bein-
haltet Fragekarten, die dem Lehrzielkatalog des Européi-
schen Wirtschaftsfiihrerscheins angepasst sind.

Osterreichweit findet jedes Jahr ein Turnier statt, heu-
er ist das Finale fiir Ende Mai in den Stahlwelten der Vo-
est in Linz angesetzt. Finanziert wird das alles durch die
im Spiel vorkommenden Firmen, die vor allem potenzielle
kiinftige Mitarbeiter auf sich aufmerksam machen wollen.
Seit dem Vorjahr gibt es tibrigens auch ein Spiel namens
MINT-Master. Es befasst sich gezielt mit Fragen aus den
Bereichen Chemie, Physik, Informatik, Mathematik und

Biologie, funktioniert sonst aber wie Business Master.



Volksh
stellt d

ochschule
en Mensch

In den Mittelpunkt

Der Mensch steht im Mittelpunkt
der Volkshochschule Steiermark.
Leistbare Kurse, ein Bildungsan-
gebot, das den Menschen guttut
und eine angenehme, stressfreie
Lernatmosphire sind das erklarte
Ziel der groBten steirischen Er-
wachsenenbildungs-Einrichtung.

en Menschen ein Bildungsan-

gebot machen, das ihnen guttut

und mit dem sie etwas fiir sich
tun konnen - das ist das erklarte Ziel der
Volkshochschule Steiermark. Das Ange-
bot reicht dabei vom Kochkurs tiber Pila-
tes fiir Anfénger oder Yoga bis hin zu Eng-
lischkursen, Einfiihrung in die EDV und
Politischer Bildung. Rund 8.000 verschie-
dene Kurse werden pro Jahr von rund
70.000 Menschen besucht — an insgesamt
220 Kursorten, die flichendeckend iiber
die ganze Steiermark verteilt sind.

,Die Leute kommen lichelnd zu uns
und gehen so auch wieder*, stellt VHS-Ge-
schaftsfithrer Martin Bauer stolz fest. ,Das
kommit von unseren interessanten Inhalten,
aber vor allem durch die Freiwilligkeit.“ Im
Gegensatz zu vielen anderen Bildungsein-
richtungen sei die VHS ja nicht berufsori-
entiert, was die Kurse von Stress befreie. Es

gebe auch nur wenige Zertifikate und Pri-

Foto: VHS

fungen zum Abschluss, dadurch sei kein

Druck auf die Teilnehmer vorhanden.

KOCHEN UND OPER

Das Kursprogramm wird auch durchaus
nach regionalen Bediirfnissen oder den
Wiinschen von Teilnehmern gestaltet. ,,Die
einzelnen Volkshochschulen kénnen da
sehr eigensténdig agieren, auch wenn die
Generallinie vorgegeben wird®, schildert
Bauer. Dadurch seien zum Beispiel An-
gebote wie ,Kochen fiir Opernliebhaber“
oder ,Wie repariere ich eine Vespa oder
ein Mountainbike* moglich. Esoterik hat
allerdings keine Chance, in das Kurspro-
gramm der steirischen Volkshochschulen
aufgenommen zu werden. ,,Wir bilden kei-
ne Schamanen und Astrologen aus®, zieht

Bauer eine klare Grenze.

O
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70.000
MENSCHEN BESUCHEN PRO
JAHR 8.000 VERSCHIEDENE
KURSE DER VHS

In eher entlegeneren Gebieten dienen
die VHS-Kurse durchaus auch als sozialer

Treffpunkt. Bauer: ,Es gibt Menschen, die

10

besuchen denselben Kurs mehrmals, ein-
fach weil sie gerne mit Gleichgesinnten
zusammenkommen und in der Gemeinde
das einzige Dorfgasthaus schon langst auf-
gegeben wurde.“ Dieses Zusammenbrin-
gen von Menschen sei auch ein Fokus der
VHS-Arbeit.

LEISTBARE KURSE

Bewiltigt wird das umfangreiche Ange-
bot von rund 1.600 Lehrenden und 54 fi-
xen Mitarbeitern. Dennoch sind die VHS-
Kurse absolut leistbar. ,Es gibt bei uns in
den Pausen eben keinen Kaffee und keine
Brotchen, dafiir kosten unsere Kurse auch
oft nur 60 oder 70 € und keine vier- bis
funfstelligen Summen, die fast niemand
bezahlen kann. Uber die Hilfte der VHS-
Besucher nutzen tbrigens den Bildungs-
scheck der Arbeiterkammer. So konnen
von jedem AK-Mitglied oder dessen Part-
ner und Kindern jedes Semester 60 € von

den Kursbeitrdgen abgezogen werden.

= %
> 50 %

DER VHS-BESUCHER
NUTZEN DIE AK-
BILDUNGSSCHECKS

Moglich sei diese Preispolitik, weil
der Eigentlimer, die Arbeiterkammer Stei-
ermark, aus den Volkshochschulen keine
Gewinne erwarte, erklart Bauer. ,Wir se-
hen uns als Dienstleister fiir alle bildungs-
interessierten Menschen — wir machen
das fiir unsere Teilnehmer und nicht, um
Gewinne zu erwirtschaften. So sind alle
zufrieden.“ Besonders AK-Prasident Josef
Pesserl stehe voll hinter diesem Konzept.:
sunser Prisident ist ein absolut bildungs-
affiner Mensch, der die Bediirfnisse der
Menschen sofort erkennt und entspre-
chende Bildungsangebote mitentwickelt.
Organisatorisch haben wir als VHS-Team
freie Hand und fiihlen uns ausschlieRlich
unseren Kursteilnehmern verpflichtet.“
Pesserl selbst hat eine klare Meinung zur
Aufgabe der VHS:

., Wir verstehen uns als
Erwachsenenbildungs-
einrichtung, die, von
politischen Parteien un-
abhéngig, weltanschau-
lich der Demokratie und
den Menschenrechten
verpflichtet ist.“

FRAUEN DOMINIEREN

Vier Fiinftel der Kursteilnehmer sind tibri-
gens Frauen. ,,Frauen sind grundsitzlich in-
teressierter an personlicher Weiterbildung®,
stellt der VHS-Geschafisfiihrer fest. Das
liege wahrscheinlich aber auch daran, dass
Manner starker in ihrem Beruf verankert
seien und gerade in wirtschaftlich unsiche-
ren Zeiten verstarkt Zeit in ihren Job inves-
tieren, um diesen moglichst abzusichern.

Die allgegenwirtige Digitalisierung ist
bei der Volkshochschule zwar durchaus ein
Thema, soll aber keinesfalls die personliche
Teilnahme an Kursen ersetzen.

Bauer: ,Wir setzen Online-Informatio-
nen begleitend ein, aber fiir uns kommt im-
mer der Mensch zuerst. Wir wollen neues
Wissen personlich und regional vermitteln.
Deshalb wird es bei uns auch nur sehr re-
duziert und die Prasenzkurse unterstiit-
zend Fernlehrkurse geben.

Auch langfristig will die Volkshoch-
schule Steiermark eine besonders wichtige
Funktion wahrnehmen: Eine Plattform bie-
ten, auf der sich Menschen untereinander
austauschen konnen. Dazu trigt auch, so
Bauer, der ,gute Mix aller Ausbildungs-
bei. Und

schlieBlich lade man alle Menschen in der

und Gesellschaftsschichten®

Steiermark zu einer Art Bildungsreise ein.

,,Das Ziel und auch die
Reisegeschwindigkeit
bestimmt jeder selbst.
Auf jeden Fall gilt, was
schon Goethe sagte - die
beste Bildung erhilt der
Mensch auf Reisen.

entgeltliche Medienkooperation, die redaktionelle Verantwortung liegt bei JUST Business
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Bauherren haften

Das mit Jahresbeginn in Kraft ge-
tretene neue Lohn- und Sozialdum-
ping-Bekampfungsgesetz bringt
einschneidende Anderungen fiir
,,Bauherren“. Wer nicht — etwa
mit rechtsanwaltlichem Support -
fir klare Verhaltnisse sorgt, geht
ein erhebliches Haftungsrisiko
ein. Dr. Michael Kropiunig, Vize-
prasident der Steierméarkischen
Rechtsanwaltskammer, erlautert
den Sachverhalt.

Herr Dr. Kropiunig, seit Beginn des Jah-
res sind neue gesetzliche Regelungen ge-

gen Lohn- und Sozialdumping in Kraft.

Michael Kropiunig: Ja, Rechtsgrundlage
dafiir ist das am 1. Janner 2017 in Kraft
getretene neue Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSD-BG). Damit soll
gewiahrleistet werden, dass alle Arbeitneh-
mer — auch auslandische, die von Unter-
nehmen, die ihren Firmensitz nicht in Os-
terreich haben, nach Osterreich entsandt
oder tiberlassen werden — Anspruch auf

Entgelt in der Hohe haben, die in Oster-

Achtung,

oder durch sonstige gesetzliche Regeln gel-
tende Mindestentgelt zu. Damit soll nicht
zuletzt ein fairer Wettbewerb zwischen hei-
mischen und auslandischen Unternehmen

garantiert werden.

Was miissen ,,Bauherren®, physische Per-
sonen ebenso wie Unternehmen, nun spe-

ziell beachten?

Kropiunig: Gemal § 9 LSD-BG haftet bei Bau-
arbeiten auch der Bauherr fiir die Zahlung
des Mindestlohns bzw. etwaiger Zuschlige
an Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen,
die ihren gewohnlichen Aufenthalt in einem
anderen EU-Staat haben oder einer Zweig-
niederlassung des beauftragten Unterneh-

mens im EU-Ausland zugeordnet sind.

Welchen Bereich umfasst der Begriff der

,,Bauarbeiten“?

Kropiunig: Einen relativ weiten. Er um-
fasst alle Tatigkeiten, die der Errichtung,
Instandsetzung oder dem Umbau und Ab-

riss von Bauwerken dienen.

Wann wird diese Haftung schlagend?

Ein Gummiparagraf?

Kropiunig: Jedenfalls verrit uns der Gesetz-
geber nicht, wie er diese Flir-méglich-Halten
exakt definiert. Ein Indiz fiir eine mégliche
Unterbezahlung der Arbeitskréfte wird aber
wohl ein auffillig niedriger Preis fiir die Leis-

tung des betreffenden Unternehmens sein.

Die wichtigste Frage: Wie kann man sich
davor schiitzen, dass diese Haftung schla-

gend wird?

Kropiunig: 1. Keine Beauftragung durch-
fiihren, wenn vom Auftragnehmer nicht
schriftlich bestédtigt wird, dass er seinen
Pflichten als Arbeitgeber zur Génze nach-
kommt oder keine aus dem Ausland ent-
sandten oder tiberlassenen Mitarbeiter ein-
setzt. 2. Den Werklohn einbehalten, wenn
nach Baubeginn Auffélligkeiten erkennbar
sind, die einen Haftungsfall moglich er-
scheinen lassen. Wichtig: Alle Arbeitskréfte
haben fiir den Fall einer Kontrolle alle zur
Beurteilung ihrer ordnungsméaRigen Bezah-
lung erforderlichen Unterlagen mitzufiih-
ren. Einsicht ist dabei auch dem Bauherrn

zu gewdhren! 3. Auffillig glinstige Angebote

!

auffordert. Wird vom Beschiftigten nicht
spitestens neun Monaten danach geklagt,

ist die Haftung allerdings erloschen.

Wer sind die zustindigen Kontrollorgane?

Kropiunig;: Die Organe der GKK, der Finanz-
polizei und der BUAK.

Was empfehlen Sie Bauherren, um den
Haftungsfall tunlichst auszuschliefSen?

Kropiunig: Jedenfalls bei irgendwelchen
Unklarheiten bereits vor einer etwaigen
Beauftragung einen Rechtsanwalt bzw.
eine Rechtsanwaltin einzuschalten, um
schon im Vorfeld durch die Einforderung
der entsprechenden Unterlagen Klarheit
tiber die GesetzmaRigkeit der Leistung zu
erzielen und damit den Haftungsfall aus-
zuschlieBen. Treten withrend der Bautétig-
keit Zweifel auf, sollte ebenfalls unbedingt
rechtsanwaltliche Unterstiitzung - etwa
zur Einbehaltung des Werklohns - in An-

spruch genommen werden.

Dr. Michael Kropiunig,

. .. . 1. . . . ) ) Vizeprasident der

reich fiir vergleichbare Tatigkeiten gemald sollten kritisch hinterfragt und im Zweifels- | gteiermrkischen
Gesetz bzw. kollektivvertraglichen Rege- | Kropiunig: Nur, wenn der Bauherr vor der | fall keine Aufirage erteilt werden. 4. Zur | Rechtsanwalts- g
kammer '

lungen zu entrichten ist. Selbst in ihrer
Heimat wesentlich schlechter bezahlten
Arbeitskriften steht also, sind sie in Oster-

reich tatig, das hierorts kollektivvertraglich

Beauftragung von der Unterschreitung
des Mindestentgelts wusste oder dies we-
nigstens fiir moglich halten musste, sich

jedoch damit abfand.

Geltendmachung seiner Anspriiche muss
sich der Beschéftigte an die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK)

wenden, die dann schriftlich zur Zahlung
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WEITERE INFORMATIONEN: www.rakstmk.at

Damit Partner tatsachlich halten was

sie versprechen

Auslandische Arbeitnehmer konnen seit 1.1.2017 ihren Anspruch auf kollektivvertragliche Entlohnung nach dsterreichischen Vorschriften
auch beim Auftraggeber einklagen! Die Steirischen Rechtsanwalte helfen Ihnen dabei, Vertrdge zu priifen, verstecktes Lohndumping
aufzudecken und geben Ihnen Sicherheit fiir Ihr Bauprojekt.

DIE STEIRISCHEN
RECHTSANWALTE

www.rakstmk.at

lhr Rechtsanwalt. Fur jeden Fall.
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Berufstiitige konnen an der FH
JOANNEUM an vier Bachelor-
Studiengingen, 17 Master-
Studiengéingen und zehn
Master-Lehrgingen ihr Wissen
erweitern und sich fiir neue Auf-
gaben im Job qualifizieren.

ereits Gelerntes aus dem Stu-
dium im Job umsetzen und Er-
kenntnisse aus dem Berufsalltag
in das Studienleben integrieren — Studie-
rende profitieren von der Verbindung von

Beruf und Studium.

STUDIENFORMEN FUR
VERSCHIEDENE ANSPRUCHE

Berufsbegleitend,
oder dual - an der FH JOANNEUM gibt

berufsermoglichend

es unterschiedliche Aus- und Weiterbil-
dungsangebote, die das Studieren neben
einer Berufstétigkeit ermoglichen. Die
Themen dabei sind vielfaltig: von ange-
wandter Informatik und Technik tiber den
Gesundheits- und Sozialbereich bis hin zu

Design und Management.

Fotos: FH JOANNEUM / Marija Kanizaj, FH JOANNEUM / Egger Kovacs

An den drei berufsbegleitenden Ba-
chelor- und sieben Master-Studiengéngen
konnen die Studierenden ihr theoretisches
Wissen meist parallel zu einem Vollzeitjob
ausbauen. Die Prasenzzeiten sind dabei ge-
blockt oder finden am Freitagnachmittag
und Samstag statt.

Die acht berufsermoglichenden Master-
Studiengéinge wurden an der FH JOAN-
NEUM entwickelt, damit die Absolventinnen
und Absolventen eines Bachelor-Studiums
an zwei bis drei Tagen in der Woche ihr Wis-
sen in der Praxis anwenden und es gleichzei-
tig im Studium weiter ausbauen konnen.

Eine besondere Form der Ausbildung
sind die dualen Studiengénge in den Be-
reichen Produktion und Engineering. An
einem Bachelor- und zwei Master-Studien-
géngen wechseln sich die Theoriephasen an
der Hochschule mit den gleichwertigen Pra-

xisphasen in einem Ausbildungsbetrieb ab.

LEHRGANGE ALS
ERGANZENDES ANGEBOT

Das Angebot der Bachelor- und Master-
Studiengédnge wird an der FH JOAN-

NEUM durch zehn berufsbegleitende

Master-Lehrginge erginzt, die es den Teil-
nehmerlnnen erlauben, sich in spezifische
Themenfelder zu vertiefen. Ein Vorteil: Die
Zugangsvoraussetzungen kénnen bei den
kostenpflichtigen Master-Lehrgéingen auch
durch mehrjéhrige facheinschlédgige beruf-
liche Erfahrungen bei einer vorliegenden

Studienberechtigung erfiillt werden.

E-LEARNING UND
PRASENZLEHRE

E-Learning erginzt bei vielen berufsbeglei-
tenden Angeboten die Prasenzvorlesungen
an der Hochschule. Asynchrone Online-
Ubungen und Vorbereitungen ermiglichen
es aulerdem, sich einen gewissen Teil der
Studienzeiten selbst einzuteilen. So ist es
moglich, Job und Studium neben Familie
und Freunden zu managen.

Eine Auflistung aller berufsbegleiten-
den, berufsermoglichenden und dualen
Studiengénge finden Sie unter www.fh-
Jjoanneum.at/topics/beruf-und-studium/.
Bewerbungsende ist bei fast allen Studien-
gingen der 1. Juni 2017. Informationen zu
den Master-Lehrgéngen finden Sie unter

www.fh-joanneum.at/lehrgaenge/.

,Das lebenslange Lernen
ist am Arbeitsmarkt von
heute und morgen ein
Muss. Durch E-Learning
und andere innovative
didaktische Modelle kon-
nen Berufstitige an ei-
nem Studien- oder Lehr-
gang der FH JOANNEUM
neue wissenschaftlich
fundierte Kenntnisse
erlangen und so ihre
Chancen fiir eine erfolg-
reiche Berufstatigkeit
verbessern, so Rektor
Karl Peter Pfeiffer.

Karl Peter Pfeiffer, 5
Rektor der
FH JOANNEUM

entgeltliche Medienkooperation, die redaktionelle Verantwortung liegt bei JUST Business
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Kliiger werden

unscht. Ein Leben lang.

Das Ende der Schulzeit ist heutzutage ein Neuanfang: Ob an den Univer-

TEXT: FRANZ ZUCKRIEGL

ie Steiermark mit ihren Univer-

sitaten, Fachhochschulen und

privaten Bildungseinrichtungen
ebenso wie mit den innovativen Unterneh-
men war schon immer bestes ,Kreativ-
Pflaster“. Und das lebenslange Lernen
nach dem Ende der Schulpflicht beginnt
meist tibergangslos in der Lehre. So gab es
im Vorjahr exakt 15.326 Steirerinnen und
Steirer, die eine ,Karriere mit Lehre“ an-
strebten. Die abgeschlossene Lehre ist mit
40,2 % auch der mit Abstand am weitesten
verbreitete Bildungsabschluss der Steire-
rinnen und Steirer.

Die abgeschlossene Lehre ist schon lan-
ge keine ,Bildungssackgasse“ mehr — dafiir
sorgen schon die groflten aulleruniversi-
taren Bildungseinrichtungen des Landes,
das Wirtschaftsforderungsinstitut WIFI der
Wirtschaftskammern sowie das Berufsfor-
derungsinstitut BFI von Arbeiterkammer
und OGB. An beiden Instituten werden so-
wohl betriebliche als auch aulerbetriebliche
Fort- und Weiterbildungen angeboten, in
den letzten Jahren ergénzt um — mit univer-
sitaren Kooperationspartnern entwickelte —

akademische Ausbildungsgénge.

International erfolgreich: das Team der Grazer BULME.

WEITERBILDUNG IM BETRIEB

Im ,,War for Talents“ — noch so ein Schlag-
wort einer schlagwortreichen Branche
- miissen jedoch auch die Unternehmen
selbst attraktiv werden und bleiben fiir
aktuell gesuchte und kiinftige Arbeitneh-

mer. So ladt die international erfolgreiche

sitaten und Fachhochschulen, am WIFI oder BFI, in den Vereinen und

Unternehmen des Landes. ,,Lebenslanges Lernen“ lautet die Devise.

Grambacher M&R Automation regelma-
Rig Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen
des Programms ,Faszination Technik“ ins
eigene Unternehmen ein oder unterstiitzt
ein Schiilerteam der Grazer BULME bei
einem internationalen Roboterwettbewerb.
LAktionen, die das Ziel verfolgen, Jugend-
liche fiir Technik und den Ingenieurberuf
zu begeistern, unterstiitzen wir gerne. Vor
allem, wenn es um Robotik geht — immer-
hin ein Schwerpunkt in unserem Unter-
nehmen®, berichtet Danijela Ernst, Perso-
nalchefin von M&R Automation.

Ein weiterer wesentlicher Faktor fiir
die Attraktivitat fiir Arbeitnehmer ist das
betriebsinterne ~ Weiterbildungsangebot.
Auch hier ist M&R ein gutes Beispiel und
bietet in der hauseigenen ,M&R Academy*
Fachseminare ebenso wie Personlichkeits-
trainings, Schulungen zur Steigerung der
interkulturellen Kompetenzen sowie Work-
Life-Balance-Kurse. ,,Wir wissen, dass wir
unseren international hervorragenden Ruf
nur dann behaupten kénnen, wenn wir in
die Qualifizierung unserer MitarbeiterIn-

nen investieren®, erlautert Personalchefin
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Ernst die Motive hinter diesen Aktionen.
Dabei zdhlt M&R auch zu jenen Unterneh-
men, die bereits seit vielen Jahren mit den
steirischen Universitaten und Fachhoch-

schulen zusammenarbeiten.

UNIS UND FHS ALS
BILDUNGSTREIBER

So haben die steirischen hohen Schulen
neben den Regelstudiengéingen ein breites
Biindel an sogenannten ,postsekundéren
Bildungsangeboten“ entwickelt und etab-
liert. An der groften Universitat des Lan-
des, der Karl-Franzens-Universitit, bietet
,UNI for LIFE“ mehr als 50 berufsbeglei-
tende Weiterbildungsprogramme. Dabei
wird ,das Prinzip der forschungsgeleite-
ten Lehre mit praxisorientierten Ansatzen
aus der Wirtschaft kombiniert“. In der
~Montagsakademie“ wiederum lautet die
Philosophie ,Bildung fiir alle“: So gab es
seit Beginn der Reihe im Jahr 2002 mehr
als 100.000 Teilnehmende bei den rund
190 kostenfrei angebotenen Vortragen, die
auch live in die Rathduser und Schulen in

den Regionen lbertragen werden.

AUSBILDUNGS-
MOGLICHKEITEN
IN OSTERREICH

484
BERUFSBILDENDE
SCHULEN

294
LEHRBER

.14
PADAGOGISCHE

34
ERSITATE

offentlich
12 privat

=

Fotos: Bulme Graz, Shutterstock

HOCHSCHULEN

21
FACHHOCH-
SCHULEN




BILDUNGSSTAND DER
STEIRERINNEN

verfugenti
einen Lehr-
abschluss

Universitat, FH,
hochschulverwandte
Lehranstalt

Med Uni Graz,
Rektor Hellmut
Samonigg

S
s

Uni Graz, Rektorin
Christa Neuper

Quellen: Landesstatistik Steiermark, AMS,
Kreutzer Fischer & Partner, WKO

,»In einer Wissensgesell-
schaft ist es notwendig,
mit hochkaritiger Bil-
dung, die wiederum auf
Forschung basiert, am
Ball zu bleiben.“

. Dieses umfassende Know-how wollen wir
als Universitit an die Gesellschaft tiber das
klassische Studienangebot hinaus weiterge-
ben, unabhéngig von der akademischen Vor-
oder Ausbildung oder der Lebensphase* so
Christa Neuper, Rektorin der Uni Graz.

Die TU Graz ist mit ihrer Organisation , TU
Graz Life Long Learning* naturgemal spe-
zialisiert auf technisch-naturwissenschaft-
liche Weiterbildungsmaglichkeiten. Viele
dieser Masterprogramme und Universitéts-
lehrginge werden mittlerweile englisch-
sprachig angeboten. Und: Die TU Graz ent-
wickelt auch gemeinsam mit Unternehmen
maligeschneiderte Angebote fiir bestimmte
Branchen. So wurde etwa der Masterstudi-
engang ,Biorefinery Engineering” ins Le-
ben gerufen. Und Anfang Mai veranstaltet
der Green Tech Cluster gemeinsam mit der
TU im neuen Science Tower Graz einen in-
terdisziplindren Studenten-Hackathon zum
Thema ,,Green Tech Jam — Code and Con-

cept for recycling and green energy“.

FORTBILDUNG VERNETZEN

Auch andere Clusterorganisationen wie
der steirische Humantechnologie-Cluster
investieren in Aus- und Fortbildungspro-
gramme flir ihre Branchen. So sollen kiinf-
tig vermehrt Partnerschaften zwischen
Unternehmen und Schulen ins Leben geru-
fen und wissenschaftliche Arbeiten mit un-

ternehmensrelevanten Inhalten gef6rdert

werden. Oder man unterstiitzt ein Projekt

wie ,,Colibot“, mit dem ein 12-kdpfiges Stu-
dierendenteam von TU und Uni Graz am
MIT in Boston erfolgreich sein will (Nahe-
res dazu auf Seite 16).

Die Péadagogische Hochschule Steier-
mark wiederum ist fokussiert auf die
Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen
und Lehrer aller Schultypen. Rektorin El-
grid Messner: ,Die PH Steiermark bildet
Lehrerinnen und Lehrer nicht nur aus,
sie bildet sie auch fort und weiter. Der
Unterschied zu einer rein ausbildungs-
orientierten Universitat besteht also im
Bildungsangebot, das sich auf das lebens-
begleitende Lernen von Lehrerinnen und

Lehrern bezieht.“

Auch die Med Uni Graz fokussiert auf
ihren spezifischen Themensektor und bietet
postgraduale Lehrginge aus den Bereichen
Medizin, Gesundheitswissenschaft, Pflege-
wissenschaft und Gesundheitspolitik.

Rektor Hellmut Samonigg:

,,Als Universitat konnen
wir den TeilnehmerInnen
unserer Weiterbildungs-
angebote gewahrleisten,
dass neueste Erkenntnisse
aus Wissenschaft und For-
schung auch direkt in die
Lehrinhalte einflieen.*

Fotos: Marija Kanizaj, Foto Furgler

ANDREAS KOLB o o

UNNUTZES WIS

EIN ERFINDER MIT GLEICH
ZWEI UMWELTBOMBEN

Ziemlich sicher hat kein einzelner Mensch jemals ei-
nen groBeren Einfluss auf die Umwelt ausgetibt als
der US-amerikanische Maschinenbauingenieur Tho-
mas Midgley (1889 bis 1944). Zu seinen Lebzeiten
als genialer Erfinder gefeiert, gelten zwei seiner Ent-
wicklungen heute als wahre Umweltbomben.

Midgley war trotz seiner anderen Ausbildung vor
allem als Chemiker tétig. Fiir General Motors entwik-
kelte er in den frilhen 20er-Jahren des vergangenen

Jahrhunderts verbleites Benzin. Dieses beseitigte das

lastige und materialzermirbende ,Klopfen® bei Ver-
brennungsmotoren. Tetraethylblei wurde zu einem
Standardzusatz im Benzin. Erst spéter wurde Kilar,
dass hierdurch groBe Mengen Blei freigesetzt werden,
die Uberall auf der Welt Gesundheitsprobleme verur-
sachen. Vor allem Arbeiter, die in der Tetraethylblei-
Produktion beschaftigt waren, bekamen ernsthafte
Probleme, die von Wahnstorungen (iber motorische
Ausfélle bis zum Tod reichten. Midgley wollte be-
weisen, dass dies nicht an seiner Erfindung lag, und
atmete publikumswirksam Dampfe seines Kraftstoffs
ein. Prompt bekam er eine Bleivergiftung, an der er
mehr als ein Jahr litt. Seit dem Jahr 2000 sind ver-

bleite Kraftstoffe in der gesamten EU verboten.

Die zweite Erfindung Midgleys war noch um-
weltschadlicher: die FCKW. Fluorkohlenwasserstoffe
als Kuhl- und Treibmittel ersetzten giftige und explo-
sive Substanzen. Wieder war der Amerikaner so von
der Unschédlichkeit seines Babys Uberzeugt, dass er
vor laufenden Kameras FCKWs inhalierte — diesmal
ohne irgendwelche gesundheitlichen Folgen.

Am Boden sind FCKW auch tatséchlich vollig
harmlos. Dummerweise steigen sie in die hohen
Atmospharenschichten auf und zerstoren die Ozon-
schicht, die uns vor der UV-Strahlung der Sonne
schiitzt. Deshalb wurden sie auch 2000 verboten.

Eine seiner zahlreichen Erfindungen brachte
Midgley dann den Tod. Mit 51 Jahren erkrankte er

an Kinderldhmung, die zu schweren Behinderungen
flihrte. Der Erfinder konstruierte ein System aus
Schntiren und Rollen, das ihn aus dem Bett in den
Rollstuhl verfrachtete und umgekehrt. Midgley starb,
als er sich in seinem Apparat verhedderte und dieser

ihn strangulierte.

ANDREAS KOLB st :

seit mehr als 30 Jahren £
Wirtschaftsjournalist und betreibt
eine Kommunikationsagentur.
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KONSUMAUSGABEN OSTER-
REICHISCHER PRIVATHAUSHALTE

€ 814 MIO.

GRABPFLEGE,
BEGRABNISKOSTEN

€ 540 MIO. /

SCHULGELD,
STUDIENGEBUHREN

€178 MIO.
EROTIK-
ARTIKEL

€133 MI
FORTBILDU

Fiir Karl Peter Pfeiffer, Rektor der FH

Joanneum, sind ,berufsbegleitende Studien
und der Einsatz von e-Learning, um Studium
und Beruf moglichst gut vereinbaren zu kon-
nen“, ein besonderes Merkmal des Aus- und
Weiterbildungsangebotes. ,Als Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften sehen wir
die Notwendigkeit, sowohl Studierende als
auch Absolventinnen und Absolventen best-
moglich in ihrem Berufsalltag zu begleiten,
damit sie so ihre Jobchancen weiter verbes-
sern kénnen.“ Ab Herbst 2017 gibt es an der
FH Joanneum auch drei neue Master-Lehr-
génge: ,,Technische Dokumentation®, ,,Visu-
elle Kommunikation und Bildmanagement*
und , Luftverkehrsmanagement®.

Auch an der FH CAMPUS 02 stehen die

Studierenden im Zentrum der Aktivititen.

Rektorin Kristina Edlinger-Ploder:

,,Unsere AbsolventInnen
sind wichtige Aushiinge-
schilder und der beste
Beweis fur die Qualitat
unserer Weiterbildungs-
angebote.*

Bis heute studierten an der vor 20
Jahren gegriindeten FH 4.000 ambitio-
nierte Menschen, wobei 80 Prozent der
Studienplétze in der ,Kaderschmiede der
steirischen Wirtschaft“ fiir Berufstigige
reserviert sind. Einer der thematischen
Schwerpunkte ist das Innovationsmanage-
ment — im entsprechenden Studiengang
wird die Basis dafiir gelegt, dass innovative
Ideen in der Praxis auch gewinnbringend
umgesetzt werden konnen.

Der grofite Teil dieser Angebote muss
von den Teilnehmenden selbst finanziert

werden. Und Herr und Frau Osterreicher

lassen sich die eigene Bildung durchaus
etwas kosten: So investierten die Privat-
haushalte im Jahr 2015 rund 133 Millionen
Euro fiir Fortbildungsaktivitdten und 540
Millionen Euro fiir Schulgelder und Studi-
engebiihren. Im Vergleich dazu flossen 178
Millionen in den Ankauf von Erotikartikeln
und stolze 814 Millionen Euro wurden fiir

Grabpflege und Begrébniskosten ausgege-

ben. Du gliickliches Osterreich.

TU Graz, Rektor
Harald Kainz

PH Steiermark,
Rektorin Elgrid
Messner

Wenn
Bakterien
Computer
steuern

ie Idee klingt nach Science Fic-
tion, umgesetzt wird sie in Graz:
In Zukunft sollen Bakterien
Signale aus der Umwelt aufnehmen und
verarbeiten und diese Informationen tber
Fluoreszenz-Signale an den Computer wei-
tergeben. Damit konnten herkommliche
Computerchips durch Bakterienzellen er-
setzt werden. Das vom Artificial Life Lab ini-
tiierte Projekt wird vom ,iGEM-Team Graz“
umgesetzt. iGEM steht fiir die gemeinniit-
zige International Genetically Engineered
Machine (iGEM) Foundation“. Das Team aus
Graz mit Studierenden der Technischen Uni-
versitit sowie der Karl-Franzens-Universitét
Graz wird sein Projekt ,,Colibot“ - so nennt
sich der Roboter, der von Mikroorganismen
gesteuert wird — beim diesjahrigen iGEM-
Wetthewerb am MIT in Boston prasentie-
ren. Zusitzlich wird dieses Projekt sowie
das Thema Biotechnologie & Gentechnik im
Rahmen von Diskussionsabenden und Pré-
sentationen an Schulen und der Universitét
prasentiert und diskutiert. Gefordert wird
das Grazer Team neben den Universititen
auch von Unternehmen und vom Human-
technologiecluster — weitere Sponsoren sind

natiirlich willkommen.

Mehr Informationen: www.igemgraz2017.webnode.com
www.facebook.com/igemteamgraz2017

AMS: FUHREND BEI SENSORTECHNOLOGIE
il

ams-Produkte werden in Anwendungen eingesetzt, die
hochste Prazision und Empfindlichkeit, einen weiten
Arbeitsbereich und duBerst niedrigen Stromverbrauch
erfordern. Das ams-Produktportfolio umfasst Sensoren
und Sensorschnittstellen fir Kunden in den Markten
Consumer, Mobilkommunikation, Industrie, Automotive
oder Medizintechnik, etwa flir Computertomografie.
ams-Losungen tragen dazu bei, dass Endprodukte in-
telligenter, sicherer, einfacher zu benutzen und umwelt-
freundlicher sind. Im Fokus: die nahtlose Verbindung
zwischen Mensch und Technologie.

Die Technologiefiihrerschaft von ams basiert auf intensi-
ven Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten seit mehr
als 35 Jahren. Um seine Filhrungsposition auszubauen,
investiert das Unternehmen laufend in F & E, 2016 wa-
ren es rund 139 Mio. Euro, 25 % des Umsatzes. Allein

Analog-Design, Telematik, Informatik, Technische Physik
oder Technische Chemie. Die Beschéftigten von ams
zahlen weltweit zu den Besten ihres Fachs und bauen
diese Position dank maBgeschneiderter Trainingspro-
gramme kontinuierlich aus. ams bietet spannende
Karrierechancen und hervorragende Entwicklungsmdg-
lichkeiten anhand unterschiedlicher Karrierepfade im In-
und Ausland und ist immer auf der Suche nach neugie-
rigen, innovativen und kreativen Menschen, die zu den
internationalen Teams passen. www.ams.com

DIE AMS AG MIT HAUPTSITZ IN PREM-
STATTEN  BESCHAFTIGT = WELTWEIT
UBER 4.200 MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER, DAVON RUND 1.200 IN
OSTERREICH. DAS UNTERNEHMEN IST
INTERNATIONAL FUHREND IN DER ENT-
‘ WICKLUNG UND HERSTELLUNG VON
HOCHLEISTUNGS-SENSORLOSUNGEN.

2016 wurden mehr als 120 Patente eingereicht, haupt-
séchlich in den Bereichen akustische, optische, Umwelt-
und Bild-Sensorik.

Hinter den Innovationen steht ein internationales Team
von Entwicklungsingenieurinnen an 20 Designstandor-
ten weltweit. Der GroBteil davon hat eine Ausbildung im
Bereich Elektrotechnik/Elektronik mit dem Schwerpunkt

Foto: ams/Toni Muhr

entgeltliche Einschaltung



Wo es

die Jobs

von morgen gibt ...

Viele Unternehmen finden kei-
ne technisch ausgebildeten
Arbeitskrafte. Ein Problem ist
das mangelnde Interesse von
Jugendlichen, speziell Madchen,
an Naturwissenschaft, Mathema-
tik, Informatik und technischen
Inhalten. Der Humantechnologie-
Cluster setzt nun mit seinen Part-
nerunternehmen Initiativen.

ie Suche nach geeigneten Mitar-

beiterInnen ist eine der grollen

Herausforderungen unserer Zeit.
Der Grundstein zur erfolgreichen Berufs-
ausiibung wird in Schule und Lehre gelegt.
Der steirische Cluster Human.technology
Styria (HTS) will nun mit ausgewihlten
MaRnahmen mithelfen, dass es fiir Firmen
im Clusterumfeld mehr qualifiziertes Perso-
nal gibt. Um dieses Ziel zu erreichen, orga-
nisiert der Cluster bereits seit vielen Jahren
spezialisierte Weiterbildungsangebote im
Pharma- und Medizintechnikbereich, wobei
speziell KMUs angesprochen werden.

,Wir wollen aber noch einen Schritt
weiter gehen und nicht nur helfen, das be-
stehende Personal unserer Mitgliedsunter-
nehmen héher zu qualifizieren. Wir wollen
vor allem Jugendliche ansprechen und ih-

nen nahebringen, welch tolle und krisensi-

chere Jobs es in unserer Branche gibt. Dabei
wollen wir das Rad nicht neu erfinden, son-
dern setzen auf eine Mischung aus bewihr-
ten Moglichkeiten und neuen Zugingen®,
berichtet Johann Harer, Geschiftsfiihrer
bei Human.technology Styria, und verweist
auf Programme wie ,Talente entdecken“
fiir geforderte Ferialjobs, FEMTech-Prakti-
ka fiir Nachwuchsforscherinnen oder , Take
Tech“, die Berufsorientierungsinitiative der
steirischen Wirtschafisforderung, bei der
Schiilerlnnen jeden Herbst in die Arbeits-
welt schnuppern kénnen.

Das Konzept des Clusters geht aber noch
weiter. So sollen Unternehmens-/Schulpart-
nerschaften ins Leben gerufen werden — mit
Besuchen von Unternehmen bei Schulen
und umgekehrt oder der Begleitung und For-
derung von wissenschaftlichen Arbeiten, die
unternehmensrelevante Inhalte abdecken.
,S0 beschaftigen sich Schiilerlnnen mit
technischen Themen mit wirtschaftlicher
Relevanz. Das konnte schon der erste Schritt
zu einem Job sein®, erldutert Christoph Kur-
re, Projektmanager bei Human.technology
Styria. Auch die Lehrlingsausbildung will
der Cluster unterstiitzen und dazu das Pro-
gramm ,Profi!Lehre* der steirischen Wirt-
schaftsforderung niitzen. Kurre: ,Wenn bei
einigen Unternehmen das Interesse an einer
hochwertigen Zusatzqualifikation besteht,

konnte der Cluster ein Programm entwer-

fen, das zum Beispiel wichtige Inhalte wie

das Qualitdtsmanagement rund um das
Herstellen von Medizinprodukten abdeckt.

Zudem ist der Cluster im universi-
taren, naturwissenschaftlichen Umfeld
aktiv. So unterstiitzt man das Projekt
»Colibot“, mit dem ein 12-képfiges Studen-
tinnenteam der TU und der Uni Graz am
MIT in Boston erfolgreich sein will. Dabei
geht es um einen Roboter, der von Mikro-

organismen gesteuert wird.

Bei Interesse an der Teilnahme am MINT-Programm mel-
den Sie sich beim Humantechnologie-Cluster Steiermark,
Ansprechpartner: christoph.kurre@human.technology.at

Clusterchef
Dr. Johann Harer

Projektleiter
Christoph Kurre

entgeltliche Medienkooperation, die redaktionelle Verantwortung liegt bei JUST Business

HAT HAND UND FUSS: BEHANDLUNG ONLINE

VOR DREI JAHREN GRUNDETE DER FUSSCHIR-
URG PRIV.-DOZ. DR. CHRISTOF PABINGER MIT
XMEDX.COM EIN UNTERNEHMEN, DAS MEDIZI-
NISCHE SOFTWARE ENTWICKELT. ENTSTANDEN
IST DABEI EINE ERFOLGREICHE PLATTFORM ALS
SCHNITTSTELLE ZWISCHEN ARZT UND PATIENT.

Eines der Schlagworte in allen Diskussionen um die
Ausgestaltung und Finanzierbarkeit der Gesundheitssy-
steme lautet , Telemedizin“. Was aber verbirgt sich hinter
diesem Begriff in der Praxis? Im Grunde geht es darum,
die Behandlung fiir Patientinnen einerseits und Behand-
lerlnnen andererseits durch Einsatz modernster Techno-
logien zu optimieren. Ein Beispiel dafiir ist das 2015 im
akademischen Griinderzentrum Science Park Graz ins
Leben gerufene Unternehmen XxMEDx. Das Team um
Grlinder und Mastermind Dr. Christof Pabinger — er ist
auch Chef der Privatklinik ,0PZ Doz. Pabinger* — hat
eine Software entwickelt, mit der eine Konsultation tiber
eine Web-Applikation mdglich wird.

TELEMEDIZIN, GANZ PRAKTISCH

Damitwird ,das Internet* flir eine Gesundheitsanwendung
genutzt — und der informationssuchende Patient ist nicht
auf zweifelhafte Quellen, deren Ergebnisse nur schwer bis
gar nicht verifizierbar sind, angewiesen. Ein praktisches
Beispiel ist die ,Erste Hilfe" bei FuBproblemen.

—  FErster Schritt: Man loggt sich via datensicherer
App auf xmedx.com ein.

— Man Iadt ein Bild vom FuB hoch, den medizi-
nischen Fragebogen und weitere vorhandene
Informationen (z.B. Rontgenbilder).

— Die Fachdrzte und Behandler priifen und be-

urteilen die eingereichten Informationen.

— Innerhalb weniger Tage kommt die Antwort via
App zum Patienten.

— Durch diese Vorabkldrung kann rasch ein er-
ster Termin vereinbart und die entsprechende
Therapie in die Wege geleitet werden.

Die Vorteile dieser telemedizinischen Plattform liegen
auf der Hand: Erstens schafft die Vorabklarung durch
ausgewiesene Expertinnen und Experten Sicherheit —

gerade auch flir Patientinnen und Patienten, die bei ,Dr.
Google* Rat suchen. Zweitens spart die Vorabkldrung
Zeit — ein erster Arzt- bzw. Behandlungstermin kann so
viel effizienter ablaufen.

Die Plattform xmedx ist aber nicht nur Informationsdreh-
scheibe zu Fragen der FuBchirurgie, sondern informiert
auch zu den Fachgebieten Allgemeinmedizin, Radiologie,
Neurologie, Dermatologie und Schonheitschirurgie. ,Seit
2015 wird unsere Software auch erfolgreich an mehreren
Universitétskliniken im Tagesbetrieb eingesetzt", berichtet
Christof Pabinger. ,In 98 Prozent der Félle kann so eine
richtige Therapie bei orthopédischen und chirurgischen
Patienten eingeleitet werden."

Mehr Informationen zur Privatklinik ,0PZ Doz. Pabinger”
und zur telemedizinischen Plattform xMEDx sind natur-
geméB online zu finden:

www.opz.at  www.xmedx.com

entgeltliche Einschaltung
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Ein entschi
Match

: Mes

,»Geheilt“ konnen Allergien zwar nicht werden — die Symptome sind

mit Mesotherapie aber jedenfalls in den Griff zu kriegen.

atiirlich gibt es auch gegen Al-
lergien Medikamente. Viele

davon wirken jedoch sedie-
rend, also eher dampfend und antriebs-
hemmend, sodass viele Patientinnen
und Patienten nach Alternativen suchen.
Denn gerade im Friihjahr, wenn die Na-
tur zur Eroberung geradezu einladt, will
man aktiv bleiben und werden. Fiir die

Allgemeinmedizinerin und Mesothera-

peutin Heike Pansi ein nachvollziehba-
rer Wunsch: ,Viele Allergikerinnen und
Allergiker wollen sich die Freude an der
Bewegung in freier Natur gerade im Friih-
jahr nicht vermiesen lassen. Ein grund-
verniinftiger Ansatz, denn Bewegung und
Aktivsein tragen ganz allgemein wesent-
lich zur Gesundheit bei. Mesotherapie
hilft, dieses Aktivitatsniveau beibehalten

und ausbauen zu kénnen.“

edenes

therapie
gegen Allergie

Die Methode verbindet Akupunktur,
Neuraltherapie und Arzneitherapie und
nutzt dabei das Prinzip der Reflexzonen,
um eine optimale Wirkweise zu erzie-
len: Die Kombination verschiedener Arz-
neien, Vitamine, homdopathischer und
pflanzlicher Mittel kann schnell dort wir-
ken, wo sie benotigt wird, ohne den rest-
lichen Kérper zu belasten. Denn die Sub-
stanzen gelangen tiber Diffusionsprozesse
zwar auch in tiefer liegende Strukturen
wie Muskeln und Gelenke, aber kaum in

den Blutkreislauf.

MIKROVAKZINATION BEI
HEUSCHNUPFEN

Die Mesotherapie kann daher eine wirk-
same und nebenwirkungsfreie Alternative
zur Bekampfung des Heuschnupfens sein.
Indem stark verdiinnte unspezifische Vak-
zine und spezielle homoopathische Kom-
plexpréparate an bestimmten Akupunktur
und Reaktionspunkten eingesetzt werden,
kann oft auch Patienten geholfen werden,
bei denen andere Therapien nicht ge-
wirkt haben oder denen eine Hyposensi-
bilisierung zu aufwendig ist. Die Wirkung
dieser Mikrovakzination tritt meist inner-

halb weniger Tage ein und ist lang anhal-

tend. Die Behandlung dauert nur wenige
Minuten und wird je nach Schweregrad in
bestimmten Abstdnden wiederholt und
danach jahrlich aufgefrischt. Bei korrek-
ter Anwendung, die nur durch geschulte
Arzte stattfinden darf, zeigt die Behand-
lung nahezu keine Nebenwirkungen oder
Komplikationen und ist auch fiir Kinder
und Schwangere geeignet.

Verlauf, Schweregrad und Symptome
einer Allergie konnen individuell sehr un-
terschiedlich sein. Erfahrungsgemal liegt
die Erfolgsquote einer dauerhaften Linde-
rung bei etwa 70 Prozent.

Heike Pansi abschlieBend zur Fullball-
metapher: ,Im Match Mesotherapie gegen
Allergie kommen wir eindeutig zu einem
Punktesieg in Sachen Lebensqualitat fiir
Allergiker durch die Anwendung dieser

schonenden Therapieform.“

PRAXIS DR. HEIKE PANSI

Korblergasse 42, 8010 Graz

Di. u. Fr.von 7.30 bis 15.00 Uhr
Terminvereinbarung: Tel.: 0699/11 11 07 84
ordination@mesotherapie-graz.at

www.mesotherapie-graz.at

entgeltliche Einschaltung
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KASTANIENHOF: ISO-ZERTIFIZIERTE HIGH-END-MEDIZIN

Zertifizierungen sind weder Selbstzweck noch Marke-
tingmasche — vielmehr bringen sie eins zu eins die Qua-
litét von Prozessen zum Ausdruck. Gerade im sensiblen
medizinischen Bereich ein unverzichtbarer Gradmesser
fir Sicherheit und Verldsslichkeit.

Seit Ende 2016 verfligt die mit ihrem ganzheitlichen
Heilungsansatz auf konservative — das heiBt: nicht-
operative — High-End-Medizin spezialisierte Privatklinik

Fotos: Privatklinik Kastanienhof, Gerhard Langusch

Kastanienhof (ber die Zertifizierung nach der interna-
tionalen Norm ISO 9001. Das im Westen der steiri-
schen Landeshauptstadt gelegene Haus ist damit die
erste Privatklinik im Grazer Raum, die diesen Standard
erflllt. Dazu tragt weniger ihre bevorzugte Lage mitten
im Grlinen bei. Vielmehr unterwirft ISO 9001, eine der
bedeutendsten internationalen Normen flir Qualitats-

management und  Qualitdtsmanagementprozesse,

ausnahmslos alle Bereiche der Klinik einem strengen
und international anerkannten Regelkatalog und damit
einem kontinuierlichen Qualitatsoptimierungsprozess.

Die 1S0-9001-Zertifizierung spiegelt das auch im
internationalen Vergleich auBergewohnlich hohe me-
dizinische, technische und organisatorische Niveau
der Privatklinik Kastanienhof wider. Als konservati-
ves ,Belegspital” investiert die Privatklinik nicht nur

laufend bedeutende Summen in Infrastruktur sowie
modernstes medizintechnisches Equipment, sondern
beschaftigt, wie Primarius Dr. Stanislav Franc, medi-
zinischer Leiter und Facharzt fir Innere Medizin und
Kardiologie, betont, auch permanent drei Internisten im
fachdrztliches Stammpersonal. Damit gelingt es dem
auf interdisziplindre diagnostische und therapeutische
Ansétze ausgerichteten Haus nicht nur, das gesamte
internistische  Leistungsspektrum abzudecken, son-
dern seinen Patientinnen und Patienten auch eine
ganzheitliche féchertbergreifende Betreuung von der
Orthopédie tiber Neurologie und Psychiatrie bis hin zur
Dermatologie anzubieten.

PRIVATKLINIK <a>
KASTANIENHOF

Privatklinik Kastanienhof, Gritzenweg 16, 8052 Graz
Tel.: 0316/573 960 www.kastanienhof.at

Primarius Dr.
Stanislav Franc




Die SEER beim Spielberg
Musikfestival 2017

5. Spielberg Musikfestival | 23. bis 27. August
2017 1 Open Air am Red Bull Ring | Die SEER |
DJANGO 3000 | SOLOzuVIERT | Mainfelt |
Fiinf Tage grenzenloser Musikgenuss am
Spielberg | Tickets gibt es ab sofort unter
www.projekt-spielberg.com

uch im August 2017 erténen beim Spielberg

Musikfestival wieder ganz besondere Klénge:

Hochkaritige Bands und aufstrebende Kiinstler
bieten modern inszenierte Volksmusik, die traditionelle
Elemente mit Zeitgeist verbindet, und machen die fiinfte
Auflage zu einem wahren Horerlebnis. Die ersten Bands
fiir das grol8e Open Air am Red Bull Ring am Samstag, 26.
August, stehen bereits fest und als Headliner werden ,,Die
SEER“ fiir ausgezeichnete Stimmung sorgen!

Die SEER, eine der stirksten Live-Bands des Landes,
stehen als Headliner des Open Air am Red Bull Ring auf der
Biihne und bieten ihren Fans mehr als blo3e Unterhaltung.
Die acht Musiker, zum Ensemble zusammengeschweilste
Individualisten, packen ihre Lebenseinstellung in Noten,
Worter und Arrangements und schicken sie auf die Reise
ins Gehor der Zuhorer. Seit mittlerweile 20 Jahren machen
sie so ihre Musik spiirbar. ,,Wir freuen uns auf Spielberg,
wo wir viele SEER-Freunde haben aufgrund unserer jahrli-
chen ,STAD“-Konzerte. Das Spielberg Musikfestival sucht
seinesgleichen in Osterreich. Die Veranstaltung hat sich
in den letzten Jahren vor allem auch dadurch einen Na-

men gemacht, weil jungen Interpreten, die Mundartmusik

Fotos: Die Seer/Kerstin Joensson, Mainfelt, Django 3000/Philip Platzer

machen, eine tolle Plattform geboten wird. Es freut uns,
dass wir 2017 Teil dieser groRartigen Veranstaltung sein
diirfen“, schickt Fred Jaklitsch, Kopf und Mastermind der
SEER, voraus.

DJANGO 3000, das Party-Quartett aus dem Chiem-
gau, tourt mit neuem Album durch die Welt. Im August
fihrt sie ihr Weg zum Spielberg Musikfestival, um die Biih-
ne zu rocken und sich mit lassig-groovenden Desperados
direkt in die Herzen und
Hiiften des Publikums
zu spielen. Getreu dem
Motto ,Bonaparty is
over, the party goes on!”
mochten sie beim Spiel-
berg Musikfestival 2017
musikalische ~ Grenzen
einreilen. ,Fiir uns fiihlt
sich ein Auftritt auf dem
Spielberg Musikfestival
schon fast wie nach Hau-
se zu kommen an. Wir
sind ja bereits seit der
ersten Ausgabe regelmé-
Rig dabei. Wer schon mal dabei war, weil$, des werd wuid,
laut und es werd dreggad abgeshaked. Hopaaa!“, machen
Flo, Jan-Philipp, Kamil und Michi den Fans Lust, live vor
Ort dabei zu sein!

A, Guate Zeit“ machen sich SOLOzuVIERT beim
finften Spielberg Musikfestival: Die vier Steirer Horst

Klimstein, Uwe Holzl, Benji Hassler und Chris Watzik mo-

18

bilisieren mit ihren vier Gitarren und mitreilenden und
ehrlichen Songs die Liebhaber des Austropop.

Mit ihren Liedern beweisen sie eindrucksvoll, dass die
Dialektmusik bzw. der Austropop noch lange nicht das viel
beschworene Ende gefunden hat.

Der Folkrock von MAINFELT - ,Handcrafted und
Heartmade® — geht von den Gehorgéngen direkt unter die
Haut. Patrick, Kevin, Veit und Willy ziehen mit Gitarre,
Banjo, Bass und Drums, mit viel Leidenschaft im Herzen

und einer Portion Whiskey in der Stimme das Publikum

immer wieder aufs Neue in ihren Bann. Beim Spielberg
Musikfestival 2017 haben sie ihre neue CD ,Backwards

Around the Sun“ mit im Gepéck — Songs, in denen das uni-
verselle Lebensgefiihl und der Lebensstil von , Life on the
Road“ verewigt ist. Viel Natiirlichkeit, eine Portion Mensch-
lichkeit und unvergleichlicher Charme — damit bringen sie
ihr Publikum zum Mittanzen und Mitsingen.

~MyStage Bandcontest“ — einmalige Chance fiir Nach-
wuchstalente. Von Beginn an sieht sich das Spielberg Mu-
sikfestival als Plattform fiir junge Talente. 2017 findet be-
reits zum dritten Mal der
»,MyStage Bandcontest*
statt. Nachwuchskiinstler
haben die Chance, sich
mit Horproben oder Vi-
deos zu,, bewerben. Eine
Vorauswahl durch eine
Fachjury und ein Online-
Voting entscheiden, wer
das Open Air am Red Bull
Ring am Samstag, 26. Au-
gust 2017, erdffnen wird.

Ein Tipp fiir alle Lieb-
haber traditioneller, neu-
er alpiner und moderner
Volksmusik: Tickets gibt es im Vorverkauf um 45 Euro
unter www.projekt-spielberg.com/musikfestival. Aktuelles
zum Spielberg Musikfestival ist auch auf www.facebook.
com/Spielbergmusikfestival zu finden.

Alle Informationen zu Programm, Kiinstlern, Spielor-
ten, Workshops, Tickets und zum ,MyStage Bandcontest*

auf www.projekt-spielberg.com/musikfestival.

entgeltliche Einschaltung
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Uber sieben Freunde, die alle-
samt keine Unbekannten in der
heimischen Gourmetwelt sind,
und ihr nachhaltiges Bestreben,
Grenzen auller Acht zu lassen
und das Bewusstsein fiir gelebte
Vielfalt gemeinsam zu starken.

TEXT: TINA VEIT-FUCHS

Fotos: Sapdi / Seppi Dabringer,
Ferdinand Neumtiller
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Miteinander

ort, wo die Lieblichkeit des Collio

und der sprode Reiz des Karsts

auf charmante Weise kollidie-
ren, machten sie sich erstmals gemein-
sam auf den Weg. Michael und Wolfgang
Sicher, die im kidrntnerischen Tainach von
ihrem Hausbach oranges Gold in Form von
Saiblingskaviar ernten und einen Dreihau-
benbetrieb fiihren. Die Briider Josef und
Hannes Jernej, bekannt als Gastwirte der
Rast-Institution Mochoritsch in Griffen. Ni-
kolaus Riegler, Geschéftsfiihrer von Hirter
Bier, Valentin Latschen, Inhaber der Pfau-
Brennerei, und Weinagent Giinther Jordan.
Sieben Gefihrten, die das Verbindende vor
das Trennende stellen und sich zum Ziel

gemacht haben, im Alpe-Adria-Raum ku-

linarischen Austausch zu betreiben. Als
Grenzginger mit reichlich Entdeckungs-
freude und hochstem Qualitidtsanspruch
im Rucksack. ,Genuss verbindet — nam-
lich Lander und Regionen, Menschen und
Produzenten, Kulturen und Lebensarten,
so der Tenor. Eine Tatsache, die das Gour-
metkollektiv auf gemeinsamen Reisen wie
dieser unterstreichen mochte — am besten

doppelt und dreifach.

GRENZVERZEHR ZWISCHEN
COLLIO & BRDA

Wenn man von der Wirkung gérender Trau-
ben absieht und das Bild von prallen Beeren,
am Weinstock eng aneinander gekuschelt,

als etwas groles Ganzes betrachtet, dann

scheint ein Besuch des Weinguts von Renato
Keber ein gut gewihlter Auftakt der gemein-
samen dreitdgigen Genussreise. Man reicht
sich kérperreichen Ribolla Extreme. Eine
autochthone Varietit, die das italienische
Collio mit dem slowenischen Brda verbin-
det. Wie passend. Keber ist ebenso vinophi-
ler Grenzgénger wie der vor Esprit spriihen-
de Franco Sosol vom Weingut Il Carpino. In
seinem Keller wird die Truppe spéter weiter-
verkosten und Sosol, sein Glas schwenkend,
vom , fliissigen Spiegelbild seiner Herkunft“
sinnieren horen. Die Jernejs werden dann
zustimmend nicken, schlieflich ist ihre
Raststation in Griffen mit eigener Landwirt-
schaft auch alles andere als konventionell.

Gut moglich, dass es demnéchst in ihrem

IHR EVENT IM JUST MAGAZIN?
Schreiben Sie einfach an office@111media.at.
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BRING YOUR TIME —Am 30.03.2017 wurde der Staats-

preis Wirtschaftsfilm 2017, der wichtigste Wirtschaftsfilmpreis Osterreichs, in
Wien verliehen. SCHULLIN Graz gewann die Trophde mit dem Kurzfilm ,Bring
Your Time*.

Der mit Mindconsole umgesetzte Film wurde im Herbst 2015 gedreht, um fiir
die Kostbarkeit der Zeit und die subtile Aussagekraft von Schmuck zu sensibi-
lisieren. Obwohl oder vielleicht gerade wegen der kompromisslosen Aussage
wurde der Film bereits online gehypt und tiber 380.000 Mal angesehen.
Hans Schullin nahm den Preis mit seiner Anne Marie in Wien vor 100 Gésten,
Nominierten und Preistrdgern entgegen und freute sich sehr ber die Aus-
zeichnung: ,Selten hat man die Chance, als Schmuckdesigner einen Filmpreis
zu erhalten, und so freue ich mich umso mehr, ihn flr diesen besonderen
Kurzfilm entgegennehmen zu diirfen.

/| WEEKEND
. VERLAG
+ STEIERMARK

Weekend GF Nadja Tanzer und
Robert Eichenauer feierten ge-
meinsam mit rund 1.000 gela-
denen Gésten aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft. Unter
den prominenten Gésten waren
unter anderem WK-Referatsleiter
Marketing Klaus-Dieter Hasl mit
seiner Silvia.

Fotos: Schullin, Weekend, MM, WK, Herk, Skoff 20
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Bauerladen also Il-Carpino-Weine zu kaufen
gibt. Weiter geht’s zu Guiseppe Zoff, der in
dritter Generation nahe Corméns eine klei-

ne, mehrfach ausgezeichnete Kiserei be-

treibt. Joghurt, Ricotta, Mozzarella, Latteria-
Kase und Caciotta werden ausschlieflich
aus der Milch der lokalen Rasse Pezzata Ros-
sa hergestellt. Wer einmal die Marmellata di
Latte des Hauses — Milch, stundenlang geko-
chelt, bis sie zart nach Karamell schmeckt
— gekostet hat, mochte am liebsten am Hof
Quartier aufschlagen. Abends ging dann vor
allem fiir die Gebriider Sicher im ,Le Dune*
in Mariano del Friuli geschmacklich die Post
ab. Das Ristorante ist bekannt fiir seine ro-
hen Fischspezialitdten von Zahnbrasse bis
Austern. Der Qualitdtscheck von 3-Hauben-
Koch Michael Sicher, der in Siidkdrnten Os-
terreichs bestes Fischlokal betreibt und mit
behutsamer Hand personlich Fischeier aus
Fischdamen massiert, hélt stand. Beide Dau-
men hoch beim Risotto mit Bottarghe und
auch umgekehrt ist Le-Dune-Kiichenchef
Giovanni Carta von seinem Gastgeschenk,
Sicherischem Kaviar, ganz angetan. ,Das

ist genau jener zwanglose Erfahrungsaus-

tausch, um den es uns
geht“, fasst Wolfgang

Sicher zusammen.

BEGEGNUNGEN
ALS SOUVENIR

Tags darauf ist das Sep-
tett zu Besuch bei Ales
Kristan€ic. In der Berg-
landschaft Goriska
Brda stellt er Weine
ohne jegliche 6nolo-
gische Eingriffe und
ohne Filtrierung her.
Die beiden Marken

Movia und Vila Maria zahlen zu den be-

deutendsten und am haufigsten pramier-
ten Weinprodukten Siidosteuropas. Wein-
agent Guinther Jordan iiber Kristancic: ,,Er
spart sich metaphernschwere Beschrei-
bungen seines Weines. Das mag beschei-
den sein, aber womoglich steckt in ihm
einfach die Gewissheit um das eigene Kon-
nen.“ Hochprozentiger wird’s danach, zur
Freude von Valentin Latschen, 2014 von

Falstaff fiir sein Lebenwerk — die Brenne-

rei Pfau — ausgezeichnet, im Schatzkeller
Tenuta Vollanova bei Gorz. In antiken Kup-
ferkesseln mit Destillierkolben werden
hier Destillate wie Grappa Malvasia zutage
gebracht. Zuriick im Collio geht’s erst zu
Essigspezialist Josko Sirk, der gleich mal
sein Gastgeschenk, Hirter Bier, offnet,
bevor es ans Verkosten seiner in kleinen
Barrique-Fassern gereiften Essige geht.
Anschliefend hélt man beim bekanntesten
Schinkenproduzenten der Gegend. Loren-
zo D’Osvaldo produziert in keiner Fabrik,
sondern mitten in Cormons in einer herr-
schafilichen Villa. Gerduchert wird das

Fleisch der Duroc-Schweine, die der Ita-

liener von Bauern aus der Umgebung be-
zieht, ausschlieRlich mit Kirschenholz und
Lorbeerbléttern. 2.000 Schinken verlassen
pro Jahr die luftigen Zimmer der Villa.
Nicht unerwihnt soll zudem Familie Gallo
und ihr Weingut Vie di Romans bleiben. Sie
alle haben auf dieser Reise dazu beigetra-
gen, einander ohne Vorbehalte neugierig
zu begegnen und Grenzen ginzlich auszu-
blenden. Ein Weg, der Food Affairs entste-

hen lasst. Im wahrsten Sinn des Wortes.

y
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MM VERWANDEI.T Das ehemalige

Maria Magdalena am Eisernen Tor 1 erdffnete nach
zweimonatigem Umbau unter den neuen Inhabern Guin-
ter und Beata Ganster (Operncafé) nunmehr als MM mit
GF Mateo Krispl in neuem Glanz und mit verwandeltem
Konzept. Die Metamorphosen nach Ovid stehen dabei
im Mittelpunkt — und finden sich im Design, in der Ku-
linarik und in der Filhrung des Lokals wieder. Die neue
Kiichenlinie bietet internationale Wok-Variationen sowie
steirische und mediterrane Klassiker. Fir den kleinen
Hunger wird ganztags auch lassiges Barfood serviert.

bE‘HRLINGE BRAUCHT DAS

Die Sparte Gewerbe und Handwerk der WKO

Steiermark wirbt auf innovative Weise um ihre zukiinftigen
: Fachkréfte. Zwischen 2010 und 2015 ist die Zahl der 15-J&h-
: rigen um 12 Prozent zuriickgegangen. Besonders betroffen
vom Auszubildendenengpass sind die steirischen Gewerbe-
und Handwerksbetriebe. Mit einer von der Alexandra Pichler-
Jesenko und ihrer Agentur konzipierten Medienplattform mit
© Auftritten auf Facebook, Instagram, YouTube & Co. will Spar-
- tenobmann Hermann Talowski nun die jungen Menschen auf
Social-Media-Augenhohe begeistern. Unterstiitzung erfahrt er
dabei von Landesschulratsprésidentin Elisabeth Meixner.

HERK MACHT MOB“. Zu einem

Abend im Zeichen der Mobilitdt lud WKO-Steiermark-
Préasident Josef Herk in seinen Karosseriefachbetrieb
in Knittelfeld. Gemeinsam mit Mitarbeitern und zahlrei-
chen prominenten Gésten feierte das Traditionsunter-
nehmen die Geburtsstunde eines neuen Angebots. Mit
individuellen Fahrzeugumbauten soll in Zukunft Men-
schen mit Handicap mehr Mobilitdt mdglich gemacht
werden. Fir das Unternehmen sei die Produkterwei-
terung im 60. Jahr seines Bestehens ein wichtiger
Schritt in die Zukunft.

WALTER SKOFF IST MR.
SAU‘"GNON BLANC Beim groBten

und anerkanntesten Sauvignon blanc Weinwettbewerb
dem ,,Concours Mondial du Sauvignon 2017 wurde der
LKranachberg Sauvignon blanc 2015" vom Weingut Skoff
Original zum besten Sauvignon blanc der Welt gekirt.

Walter Skoff konnte bei der diesjahrigen Verkostung in
Bordeaux, bei der 861 Weine aus 22 Landern verkostet
wurden, die internationale Jury fiir sich gewinnen. Gene-
rell ist das Weingut Skoff ein Medaillenkaiser. In den ver-
gangenen 30 Jahren durften es sich iiber 800 Auszeich-
nungen freuen, darunter mehr als 300 Goldmedaillen.
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Messe Con

gress Graz

auf der Uberholspur

2016 durfte die Messe Congress Graz
ganze 410 Veranstaltungen abwickeln und
dabei wieder iiber eine Million Besucher
willkommen heif3en.

Fotos: PACO Images, Bryan Adams, MCG/Krug, MCG/Wiesner, Kanizaj

ie Zeichen stehen gut, dass diese Zahl 2017 noch

einmal getoppt wird. Denn alleine die Special

Olympics am Messegeliande, in Merkur Are-
na und Merkur Eisstadion schlagen hier dick zu Buche.
2.700 Athleten aus 110 Nationen waren in Schladming,
Ramsau und Graz zu Gast. Mitgebracht haben Sie 1.100
Trainer und weitere 5.000 Begleitpersonen. Daneben wa-
ren um die 3.000 Volunteers fiir die Abwicklung nétig.
Nicht zu vergessen die Medienvertreter, die mit 1.000
Personen bei einem Event dieser Grofbenordnung natiir-
lich vor Ort waren.

Und der Kalender fiir 2017 ist dick gefiillt. Die grollen
Namen werden schon dafiir Sorge tragen, dass die Messe
Congress Graz wieder eine beachtliche Besucherzahl vor-
weisen kann.

Ein ginzlich neues Format sprang schon aus den
Startlochern. Zeitgleich mit der Trends of Beauty hat An-
fang April heuer erstmals das HAIR Festival stattgefun-
den - beides natiirlich am Messegelidnde. Im Congress
Graz gaben am selben Wochenende ,The Manhattan
Transfer” ihre groRartigen Vokalleistungen zum Besten.
Das ist ja das Tolle an so vielen Spielstétten: dass mehrere
Veranstaltungen gleichzeitig stattfinden konnen. So konn-
ten 2016 gesamt 800 Veranstaltungstage gezihlt werden.
Grolartig, oder? Bei gerade mal 366 Tagen im Jahr.

So wurde heuer im Merkur Eisstadion die Damen-

Eishockey-WM ausgetragen, wihrend in der Halle A der
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Glockner von Notre Dame sein Unwesen trieb — zumin-

dest musikalisch, weil am 15. April das gleichnamige Mu-
sical stattfand.

Vom 27. April bis 1. Mai ldutet die weit tiber die Gren-
zen der Stadt bekannte Grazer Friihjahrsmesse die blithen-
de Jahreszeit ein. Neben dem schillernden Vergniigungs-
park rauscht sie mit den neuesten Trends rund um Garten,
Terrasse und Balkon, Haushalt, Kiiche, Wohnen und Bau-
en an. Die passende Ausriistung flir Abenteuer im Freien,
wertvolle Tipps fiir den néachsten Urlaub, eine eigene The-

menwelt unter dem Motto ,,Was Frauen wollen“ sowie jede
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Menge PS-starker Boliden werden ebenfalls présentiert.
Regionale Kostlichkeiten und internationale Spezialitiaten
erginzen diese umfangreiche Verkostung des Friihlings
auf der Messe Graz.

Wahre Trendsetter erwarten uns auch auf der Food
Trend — Messe fiir den zeitgemélen Geschmack (5.—6. Mai)
sowie den Chefdays by Rolling Pin — Osterreichs groRtes
Foodsymposium (29.-30. Mai.) Der Messe-Kalender aus
dem Hause Messe Graz wird im Herbst dann von Trends
of Beauty Wien, Grazer Herbstmesse, Fiir immer jung und
Logistics-Business-Expo erganzt.

Im Entertainment-Programm geht’s jedoch nicht

weniger bunt weiter. ,Die besten Bee Gees seit den Bee

Gees“, wie es ihnen die Kritiken nachsagen, bringen mit
dem Musical Massachusetts (5. Mai) die legendéren Hits
der Saturday-Night-Fever-Ara nach Graz. Austro-Popstar
Rainhard Fendrich holt am 12. Mai sein im Marz verscho-
benes Konzert nach, wiahrend die Ehrlich Brothers am 14.
Mai ihr Publikum wahrhaftig verzaubern werden. Wort-
wortlich bunt wird’s am 20. Mai am Holi Festival, wenn
die Freiluftarena B in ein Farbenmeer verwandelt wird. Bei
der MCG hat man auch leicht lachen — das Narrisch Guat
Sommerkabarett wird auch heuer wieder in der Stadthalle

Graz aufgezeichnet.

Herzerfrischenden Humor als Beilage zu meisterhaf-
ter Kochkunst und preisgekronter Akrobatik serviert uns
die zweite Spielsaison von Palazzo Graz im wunderscho-
nen Spiegelpalast im Messepark (18. November 2017-
04. Miirz 2018).

Zuvor kommt Anfang Juni dann einer von Grolbri-
tanniens rastlosesten Kiinstlern in den Congress Graz:
Der von Roxy Music bekannte Bryan Ferry wird sowohl
mit seinen Solo-Projekten als auch mit dem Altbewéhrten
von Roxy Music aufwarten.

Andrea Bocelli. Open Air. Mit seiner Cinema World
Tour macht er halt in Graz und zwar mit einem fulminan-
ten Orchester und einem Chor der Extraklasse am Freige-
lande der Messe am 8. Juli. Diesem Trend folgt die déani-
sche Metal-Band Volbeat (1. September), welche aullerdem
die grandiosen Support-Acts Flogging Molly und Amorphis
mit im Line-up hat.

Im wahrsten Sinne des Wortes Gas geben werden
auch die Masters of Dirt (6.-7. Oktober) bei ihrer Freestyle-
Show, wenn die 17 Meter Hohe der Stadthalle Graz bis auf
den letzten Zentimeter ausgenutzt werden. Hier gilt die De-
vise ,Alles was Rider hat, fliegt*.

Einen von den ganz GroRen hat die Messe Congress
Graz fiir die Stadthalle noch in petto. Bryan Adams stattet

uns im November mit seiner Get Up!-Tour einen Besuch ab
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und wird bestimmt auch malgeblich zu einer groRartigen

Statistik 2017 beitragen.

Nach den fliegenden Herzen fiir Bryan Adams er-
warten uns fliegende Besen auf der Reise nach Hogwarts.
Harry Potter und der Stein der Weisen - In Concert (26.
Oktober) wird mit groRem Orchester und noch groRerer
Leinwand eine ganze Generation an Zauberlehrlingen und
Muggel begeistern. Generationentibergreifend beriihren
wird die Magic Moments Tournee von Disney in Concert
(15. Dezember) erstmals live in Graz.

Das Veranstaltungsjahr angemessen zu beschliefen,
hat ja auch eine gewisse Wichtigkeit. Es noch einmal so
richtig krachen lassen. Dafiir wird heuer wieder der Silves-
terstadl sorgen. Mit der Live-Sendung, die auch letztes Jahr

aus der Stadthalle tibertragen wurde, schlie8t sich dann

der Reigen an grofartigen Veranstaltungen.
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